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國立永靖高級工業職業學校 
113 學年度第二學期第五次行政（主管）會議會議紀錄 

時  間：中華民國 114年 3月 10日(星期一) 下午 1時 30 分 

地  點：教學行政大樓二樓行政會議室 

出列席人員：如后附簽到表 

主  席：林校長麗容                                 紀  錄：許 O 波 
 

 

壹、檢討上次會議會議決議及主席指示事項執行情形： 
113學年第二學期第四次行政（主管）會議 

決議及主席指示事項執行情形： 

上次行政會議決議及主席指示事項，檢討各處室執行情形、部份尚需加強改進

者，請儘速執行完竣。 

會 議 決 議 及 指 示 事 項 執行情形 執行單位 列管情形 

無提案 
   

 

 

貳、各處、室、館、進修部業務報告：如后 P.2會議資料 

 

 

叁、討論事項：無 

 

 

肆、臨時動議：無 
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伍、主席結論： 

一、有關本校 3月 26 日(星期三)將辦理「113學年度統測祈福活動」，預

計邀請永靖鄉鄉長、家長會會長及校友會理事長來參與，請學務處事

先做好活動規劃並掌控學生人數，相關簽呈及請購應事先提出。 

二、針對本校紅土跑道未來的發展，目前已知彰化縣僅剩兩所學校仍維持

紅土跑道(永靖高工和北斗國中)。紅土跑道雖具有其歷史意義與價

值，惟為提升學校形象與競爭力、保障運動的安全及師生日益增長的

運動需求，如若規劃整建 PU跑道，應蒐集多方意見並取得學校一致

的共識後，進行後續新建運動場計畫申請事宜。 

 

陸、散會： 下午2時40分 

 

各處、室、館、進修部業務報告： 

 

教務處業務報告： 

一、本週一第八節輔導課開始，課表已經發給各教師與班級，後續請各處

室協助學生管理等事宜。 

二、本週四至週五為三年級第 4次模擬考，考試時間會跨下課時間，請各

處室盡量避免於下課時間廣播。 

 

學務處業務報告： 

一、上週工作報告： 

1. 健康中心持續追蹤學生疫情狀態。 

2. 114年 3月 5日（星期三）週會：複合式防災演練。 

二、本週工作重點： 

1. 規劃統測祈福活動及高三畢業典禮。 

2. 114年 3月 12日（星期三)中午時段於行政大樓 3樓會議室召開期初

導師會報。 
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三、協調及宣導事項：     

1. 請各位同仁務必遵守防疫指引，相關指引於官網和群組皆有公告。 

2. 配合教育部 111年 4月 19日臺教資(六)字第 1114701227號來函，「教

育部及所屬機關、學校減少使用免洗餐具及包裝飲用水執行方式原

則」，請各位同仁會議用膳時使用個人環保餐具，以減少免洗餐具使

用。請總務處協助彙整會議及數量等相關訊息並提供衛生組填報。 

3. 114年 02月 10日後防疫措施如下： 

 請全校師生正確勤洗手、有症狀戴口罩、不共用飲水或餐具等及落實

「生病不上課不上班」，上課期間身體有不適者請至健康中心量體溫。 

 流感確診建議用完 5天抗病毒藥物(或自費針劑 48小時) 後再到校，

提早到校請全程配戴口罩。 

 流感或新冠確診請通報健康中心，以利後續追蹤衛教及預防群聚。 

 有需要口罩者可自行至健康中心領用，另每學期各班級領用 50個口

罩，提供同學在教室臨時需要使用。 

 

總務處業務報告： 

一、今早有請包通來處理製圖科女廁馬桶阻塞問題，經廠商排除後係因塑

膠袋造成阻塞，在此也請各處室幫忙宣導，請學生勿將塑膠袋或飲料

杯等會造成阻塞的垃圾攜進廁所，避免再次造成阻塞。 

二、為維護學生用水安全，建請衛保組也將飲水機律定維護班級，以保持

飲水機水盤的乾淨及周遭環境的整潔。 

 

實習處業務報告： 

一、113 學年度均質化計畫由機械科於 3 月 8 日(濾掛式咖啡架製作)及 3

月 15 日(滾輪印章設計製作)辦理兩場創意生活課程研習共計 15 小

時。 

二、3月 15日前完成 113學年度第一學期提升實習實作及職場參觀計畫成

果結報作業。 

三、本校指導國中學生參加 113學年度國中技藝競賽得獎名單如下，共計

8位學生，感謝指導老師辛苦指導。 
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彰化縣 113 學年度國中技藝教育課程競賽得獎名單 

職種 姓名 名次 指導老師 就讀國中 

機械製圖組 吳 O 銘 第 1 名 邱 O 瑄老師 永靖國中 

工業配線組 詹 O 程 第 1 名 施 O 宇老師 永靖國中 

化工職群 陳 O 原 第 1 名 張 O 寧老師 田中高級中學國中部 

機械製圖組 李 O 諺 第 2 名 邱 O 瑄老師 永靖國中 

化工職群 蕭 O 菡 第 2 名 張 O 寧老師 社頭國中 

化工職群 蕭 O 晴 第 3 名 張 O 寧老師 社頭國中 

化工職群 陳 O 婷 第 4 名 張 O 寧老師 社頭國中 

化工職群 潘 O 涵 第 5 名 張 O 寧老師 社頭國中 

 

 

圖書館業務報告： 

一、靖園月報本學期首刊第11期於114年3月11日(星期二) 截稿、3月13日

(星期四)出刊，請轉知各處室採編人員繳稿。 

二、本學期中學生網站閱讀心得與小論文寫作比賽分別於3月10日、3月15

日中午12:00投稿截止，圖書館定於114年3月5日、3月12日星期三中

午及班會12:00至14:00，地點在行政大樓2樓電腦教室，同學於現場

簽到退後，統一請公假。至目前有8篇完成輔導參賽，如下表所示，

感謝國文科同仁的輔導，也請同仁支持。 

 
國立永靖高工 參加教育部國民及學前教育署舉辦 

全國高級中等學校閱讀心得寫作比賽 1140310梯次作品一覽表 

序號 班級 座號 學號 學生姓名 閱讀書名 作品標題 指導老師 備註 

1 資訊二 1 214101 王○宇 天氣之子 愛情、命運與天空 林○韻  

2 資訊二 12 214112 許○仁 當冬日來臨時，我聽

見花開的聲音 

逆境中的自己，我該

學會成長 

林○韻  

3 資訊二 20 214120 楊○吉 證明自己:彭政閔 證明自己的力量：彭 林○韻  
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政閔的棒球傳奇與人

生啟示 

4 資訊二 33 214133 黃○琳 積極自我的超越 積極自我的超越 林○韻  

5 微電一 24 334124 蔡○祐 靜下來,才知道人生

需要什麼 

傾聽心靈的聲音，找

回自我 

李○玲  

6 建築一 04 315104 李○立 給自己一個擁抱，給

希望一些時間 

困境中的微光，時間

中的療癒 

劉○英  

7 建築一 19 315119 鄭○傑 人生不設限 不設限的人生，活出

的真正自己 

劉○英  

8 建築一 30 315130 陳○辰 長相思 相思，足矣 劉○英  

總參賽篇數：8 篇 

 

輔導處業務報告： 

3月 12日（星期三）下午 14：10辦理產專班及其他相關升學管道宣

導，邀請虎尾科大進修部李 O寅主任蒞校說明。 

 

人事室業務報告： 

一、依 114學年度公立高級中等學校教師介聘第 1次電腦作業建議名單，

查本校無達成介聘教師。 

二、本校教職員如有意於 114 年 8 月 1 日申請退休，請於 3 月 17 日前，

將相關表件資料送交人事室彙辦。 

三、教育部教師諮商輔導支持中心個別諮商輔導服務，由教師直接向教支

中心申請，自官網下載並填寫申請表寄至 tcare_co@ntnu.edu.tw；或

可 致 電 諮詢 專線 02-23211785 。 申 請 表與 服務 資 訊 網址 ：

https://reurl.cc/KMpgD9。教支中心於收件後一週內進行受理，並

電話聯繫申請者，洽談諮商安排等事宜。 

 

主計室業務報告： 

一、本校已於 113年經由國教署主計室函轉審計部核准銷毀 97至 100年

度的會計憑證，目前規劃於 6月底前完成銷毀作業。在銷毀前尚有數

筆已逾履約期限及保固期限的廠商存入保證金尚未結清(如下列)，明
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細已通知庶務組盡快簽辦，俾使銷毀作業順利進行。 

 
序

號 
會計科目 傳票日期 分戶代碼及名稱 金額(元) 期限 

1 保固金  97.07.07 寶源電器有限公司 7,000  98.06.25 

2 保固金  98.05.06 寶源電器有限公司 13,000  99.04.17 

3 履約保證金  99.04.26 寶源電器有限公司 8,000  早已履約完成 

4 保固金  99.06.01 寶源電器有限公司 5,300  100.05.21 

5 保固金 100.03.01 昇橋實業股份有限公司 23,745  103.02.10 

6 履約保證金 101.07.20 俊得營造有限公司 21,500  早已履約完成 

7 保固金 101.10.17 俊得營造有限公司 21,500  104.09.27 

8 保固金 110.06.23 吉鈺營造有限公司 60,000  112.05.26 

9 保固金 110.12.30 東元電機股份有限公司 18,000  113.12.21 

10 保固金 111.08.08 金綱工程行 20,000  113.06.26 

11 保固金 112.03.09 富嘉科技有限公司 40,000  114.02.14 

12 保固金 113.02.17 恆宜科技有限公司 14,000  114.01.11 

 

二、115年度概算的經常門基本額度預計將於 4月上旬下達，依過去慣例

基本額度下達後，約 5個工作天必需完成所有概算整編作業並上傳，

因此自即日起本室將提前進行預編，預編期間會有加班需求，將依規

定申請加班並以補休方式辦理。 


