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國立永靖高級工業職業學校 
113 學年度第一學期第三次行政（主管）會議會議紀錄 

時  間：中華民國 113 年 9 月 2 日(星期一) 下午 1時 30 分 

地  點：教學行政大樓二樓行政會議室 

出列席人員：如后附簽到表 

主  席：林校長麗容                                 紀  錄：許 O 波 
 

 

壹、檢討上次會議會議決議及主席指示事項執行情形： 
113 學年第一學期第二次行政（擴大）會議 

決議及主席指示事項執行情形： 

上次行政會議決議及主席指示事項，檢討各處室執行情形、部份尚需加強改進

者，請儘速執行完竣。 

會 議 決 議 及 指 示 事 項 執行情形 執行單位 列管情形 

一、本校 113 學年度第 1學期「行事

曆」，提請討論。 

決議：修正後通過，並提交校務會議

討論審議。 

 

已經校務會議提案討論

通過。 

 

總務處 

 

無須列管 

 

 

貳、各處、室、館、進修部業務報告：如后 P.3會議資料 

 

 

叁、討論事項： 

提案一：                                   提案單位：教務處 

案由：有關本校113學年度第1學期專任教師及兼任導師之專任教師個人全

學期協助辦理學校行政業務之名單與減授節數增修，請討論。 

說明：113 學年度第 1學期協助行政之名單與減授節數增修建議如下表： 
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決議：照案通過。 

 

肆、臨時動議：無 

 

伍、主席結論： 

今年我們是「114 學年度彰化區高級中等學校免試入學委員」承辦學

校，接下來將有多場工作會議及委員會議，會用到二樓會議室或三樓大會

議室，未來各處室如果要使用會議室開會時請先和總務處財管或教務處確

認時間是否會相衝突，如果需要人力支援時，也請各處室的同仁給予協助。 

 

陸、散會： 下午2時20分 

 

 

提報行政協助名稱 教師 減授節數 

協助機械科業務 林 O隆 1 

協助製圖科業務 張 O程 1 

協助資訊科業務 曾 O虹 1 

協助建築科業務 鄭 O元 1 

協助室設科業務 王 O柔 1 

協助化工科業務 莊 O翔 1 

協辦職業安全衛生 鄭 O揚 2 

協辦產學攜手合作計畫 吳 O福 3 

協辦圖書館業務 廖 O志 2 

協助生輔組、性平業務 林 O隆 1 

協助訓育、活動組業務 林 O宏 3 

協助體育組業務 盧 O晴 2 

協辦教學組業務 陳 O璉 3 

協辦教學組業務 陳 O螢 2 

協辦設備組業務 林 O樑 4 

   

 合計 28 



 3 

各處、室、館、進修部業務報告： 

教務處業務報告： 

一、本學期第一次教學研究會各科已陸續召開中，會議記錄預計於 9月 10

日(星期二)前擲交教學組轉陳校長核示。 

二、本土語文課程之手語課協同教師課前會議已於 8 月 30 日中午召開完

畢，感謝各班協同教學教師的配合幫忙。 

 

學務處業務報告： 

一、上週工作報告： 

1. 健康中心持續追蹤學生疫情狀態。 

2. 113 年 8 月 22 日(星期四)下午 2點於行政大樓 2樓會議室召開高一

導師會報。 

3. 113 年 8 月 23 日(星期五)上午時段辦理 113 學年度新生始業輔導活

動。 

二、本週工作重點： 

1.健康中心持續追蹤學生疫情狀態。 

2.113 年 9 月 04 日（星期三）下午班會時段辦理本學期班級學生幹部訓

練。 

3.113 年 9 月 04 日（星期三）下午週會時段辦理友善校園宣導講座。 

 

三、協調及宣導事項： 

    防疫重點： 

1. 冠快篩陽性自主健康管理 5天。 

2. 有症狀者建議在家休息，請假回歸一般請假流程。 

3.  快篩陽性請通報學校，填寫 

4. 「教職員工及學生快篩陽性回報｣(學校網站首頁有連結) 

5. 自主健康管理期間，若外出請全程戴口罩，請勿與他人從事近距離或

群聚型之活動，如聚餐、聚會。 

6. 流感確診建議用完 5天抗病毒藥物(或自費針劑 48 小時) 後再到校，

提早到校請全程配戴口罩。 
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總務處業務報告： 

一、114 年度「改善或充實國立高級中等學校一 般建築及設備計畫」申請

規定重點說明如下： 

(一)補助範圍包括「校舍修繕及校園環境 改善工程」及「活化教學空間

及實習場域」等 2大類： 

１、校舍修繕及校園環境改善工程： (１)具急迫性之危險電力修繕工程。 

(２)老舊校舍漏水修繕工程。 (３)宿舍冷氣新設或汰換（排除非山

非市及偏遠學校申 請）。 (４)其他有助於改善校園安全及提升教學

成效之需求。  

２、活化教學空間及實習場域： (１)更新照明系統、電力電源設置改善、

弱電設施改善。 (２)更新通風設施、抽排風設備。 (３)牆面改善、

油漆粉刷、防焰遮光窗簾安裝。 (４)空間意象設計及情境布置。 (５)

更新排水系統、水利系統、養殖魚溫、邊坡與溝槽。 (６)更新消防

設備、防火隔間及職業安全衛生設施。 (７)翻新實習場域內外老舊

地板（面）、天花板、實習崗位隔間牆面。 

(二)113 年度起，本計畫以每 2年補助一次為原則。 

(三) 有關體育設施、設備之需求，應依教育部體育署之相關規定向體育

署提出申請，國教署不予受理。 

(四) 113 年 10 月 18 日（星期五）前提出申請。 

二、總務處針對 114 年度「改善或充實國立高級中等學校一般建築及設備

計畫」將就水溝蓋更新及教室門窗更新擇一提出，主任們若尚有其他

看法或意見，請盡早提出討論，以便於期程內送件。 

三、本年度新生家長委員招募，待名單收齊後，請主任們協助聯繫，10 月

4 日晚上召開 113 學年度家長代表大會及委員會，屆時請主任們惠於

協助。 

 

實習處業務報告： 

一、113 學年度工科技藝競賽已報名完畢，選手將於 9 月 9 日起開始全天

公假，已叮嚀選手公假期間遵守上課規範及規定。 

二、113 年度全國技術士技能檢定第三梯次團體報名將於 9 月 5 日辦理完
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畢。 

三、114學年度產學攜手專班計畫申辦資料於9月10日前寄至曾文農工審

核。 

四、113 學年度第一次實習輔導會議將於 9 月 4 日中午在行政大樓二樓會

議室辦理。 

五、本校與社頭國中、田中中學及永靖國中合作開辦 113 學年度國中技藝

班共三班，於 9 月 12 日上午 08 時 10 分永靖國中開課當日在行政大

樓三樓會議室舉行開訓典禮。 

 

圖書館業務報告： 

一、高一新生(369位)可以借閱圖書了，閱覽證號於8月30日建置完成並滙

入管理系統，閱覽證號為6碼的"學號"； 密碼為個人生日，例如"97

年11月05日"為971105有6位碼；而你的"閱覽證號"皆可以於實體圖書

館與電子圖書館。另方便利用館藏可免帶學生證，但必須着校服、體

育服，綉上"學號"以利查驗；如有疑問請洽詢服務櫃台。 

 

二、圖書館業務行政協行教師工作內容簡要： 

(一)協助中學生網站閱讀心得與小論文寫作比賽輔導參賽 

1.針對比賽寫作格式指導，統一集合輔導參賽協助。 

2.針對已參賽學生作品寫作格式之審核，避免引註資料不當及內容抄

襲發生。 
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(二)館藏發展、館藏比對、徵集及讀者薦購之審核及滙整書目，自己想

看的書自已推薦，支援教學、滿足讀者需求。 

以上屬責任制協行且每週做簡要工作記錄。 

三、圖書館尖兵於9月4日(星期三)班會時間集合圖書館股長幹部訓練，期

能順利推動館務、各項參賽，以提升學生閱讀及寫作能力。 

四、89週年校慶藝文展籌展擬邀請本校退休盧鎮士老師油畫創作品展覽，

展期三週自10月28日至11月18日，開幕含茶會日期暫定校慶日11月8

日早上10:30(估一小時)，地點教資中心一樓藝文展區，目前尚待盧

老師場地會堪確定，後續期程及所需經費等將另簽。 

 

輔導處業務報告： 

一、113 年 08 月 23 日(星期五)順利辦理完成高一親師座談會，謝謝校長

還有各位主任的協助。以下為各班家長出席人數： 
建築科 電機科 製圖科 資訊科(含微電) 

10 8+6 5 9+9 

化工科 機械科 室設科 進-建築一 

9+4 6+9 5 1 

二、113 年 08 月 29 日(星期四)順利辦理完成輔導暨特教教師知能研習，

謝謝校長還有各位主任的協助。 

三、學生輔導工作委員會及家庭教育推動執行小組：請各處室更新 113-1

的計畫，於 9月 18 日（星期三）前寄回輔導處信箱，相關資料將於

會後寄至各處室信箱。 

四、認輔教師連一泓老師因個人因素無法繼續擔任認輔教師，本學期退休

認輔教師人數降為兩位，但認輔活動持續進行。 

五、本週進行高關懷學生調查、個案管理資料彙整。 

 

人事室業務報告： 

一、重申依國教署 110 年 3 月 31 日臺教國署人字第 1100037163 號函，學

校教職員工(含約僱人員、學創人員及專案助理等)每年應具 2小時以

上之性別平等教育課程訓練，提醒本校教職員同仁本(113)學年度亦
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請依相關規定完成參訓。 

二、依教育部 113 年 8 月 21 日臺教國署政字第 1130095896 號函，歷年監

察院調查案件發現，公立學校兼任學校行政職務之教師，不知應受公

務員服務法、公務員懲戒法及貪污治罪條例規範之情形，所在多有，

為使受規範之教師均可得知悉，自我提升守法觀念，及時警惕，避免

類此違法情事，兼行政教師於年度內需至少完成 50 分鐘(1 堂課)之廉

政與服務倫理課程。 

 

主計室業務報告： 

 依往年預算作業進程，預計這幾天將有查填 114 年度歲出預算各月分

配數的調查通報。依往例經常門仍由主計室辦理，而固定資產的相關表件

已郵寄至 114 年有編列固定資產預算的處室主管信箱。截至今日止尚未回

傳之處室將由本室逕依通報注意事項填列彙整。考慮每年固定資產預算是

提前一整年就已編列，至實際執行時原編列項目與擬購置之項目已大不相

同，導致處室主管分配作業的因難度以及主計室事後調整的復雜度。為簡

化流程，建議未來年度固定資產部分是否授權由主計室依分配通報之注意

事項配合調整處理。唯請各處室於年度開始時對於固定資產的執行仍應積

極配合加速執行，勿拖延至年底。 

 

進修部業務報告：                             

一、進修部班級人數統計：機械三 9人、資訊二 9人、建築一 19 人(有個

高一新生，沒有來報到)，共計 37 人。 

二、本週四下午五點要舉辦期初導師會報，恭請校長蒞臨參加。 


