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國立永靖高級工業職業學校 
111 學年度第 2 學期第十五次行政（主管）會議會議紀錄 

時  間：中華民國 112 年 6 月 19 日(星期一) 下午 1 時 30 分 

地  點：教學行政大樓二樓行政會議室 

出列席人員：如后附簽到表 

主  席：許校長                             紀  錄：張 0 順 
 

 

壹、檢討上次會議會議決議及主席指示事項執行情形： 
111學年第 2學期第十四次行政（主管）會議 

決議及主席指示事項執行情形： 

上次行政會議決議及主席指示事項，檢討各處室執行情形、部份尚需加強改進

者，請儘速執行完竣。 

會 議 決 議 及 指 示 事 項 執行情形 執行單位 列管情形 

一、修訂「國立永靖高級工業職業學 

   校教學設備及媒體使用管理要 

   點」，提請討論。 

決議：照案通過。 

 

1.依會議決議事項執行。 

2.本案於 112年 6月 12 

  日陳校長核定實施。 

教務處 解除列管 

貳、各處、室、館、進修部業務報告：如后 P.11會議資料 

叁、討論事項：() 

提案一：                                   提案單位：學務處 

案由：修訂「國立永靖高級工業職業學校學生在校作息要點及生活作息表」  

     （如附件一），提請討論。 

說明： 

 (一)依據112年2月20日臺教國署學字第1120015689號來函。 

 (二)教育部主管高級中等學校學生在校作息時間相關規定審查意見表。 
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決議：修正後通過並提校務會議審議。 
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附件一 

國立永靖高級工業職業學校學生在校作息規定 
 

111年12月26日行政擴大會議討論 

112年1月19日校務會議通過 

112年6月19日行政會議討論 

112年6月00日校務會議通過 

 

一、 目的：為維護學生身心健康發展，衡酌學生成長生理需求，特訂定本規定。 

二、 依據：  

(一) 「十二年國民基本教育課程綱要總綱」(以下簡稱總綱)。 

(二) 「教育部主管高級中等學校學生在校作息時間規劃注意事項」。 

三、 依總綱之規定，學習節數每週三十五節，每日排課以七節為原則。 

四、 本校學生每日上學及放學時間(如附件1) 。 

(一) 為配合每周三實施全校集合活動，上學時間為上午7時45分前，其餘時段，學生

應自主規劃運用，並於第一節課(上午8時10分前)前抵達上課地點，且進出校區

必須走經校門，嚴禁翻越圍牆，若有違者將依相關規定處理。 

(二) 放學時間為下午4時；但參加課業輔導課程之學生於下午4時55分放學。 

1. 未參加課業輔導之學生於下午4點集合於教資中心一樓，點名後統一帶至校

門實施放學。 

2. 未參加課業輔導且欲搭乘專車之學生，學校提供安全場域以利學生實施自主

學習。 

五、 如因代表隊培(集)訓、學校重要活動或其他特殊需求，在學生安全無虞前提下，

得調整部分上、放學時間。 

六、 學生如因個人或家庭特殊因素，須提早上學或延遲放學時，得提供適當安置場

所或相關措施。 

七、 上午第一節開始上課以前，不得對學生實施任何學業成績評量。 

八、 學生於非學習節數活動之參與狀況，不得列入出缺席紀錄；但得視其情節，採

取適當且合乎比例原則之輔導或管教措施。 

九、 前項管教措施，以運用正向管教措施為主，並得運用其他一般管教措施，惟僅

限於口頭糾正、列入日常生活表現紀錄、通知監護權人協請處理、書面自省或

靜坐反省。 

十、 本校實施課業輔導，係依高級中等學校課業輔導實施要點規定辦理，不得提

前講授各該科目教學進度表所定之課程內容，且不得對學生實施列入學業成

績計算之評量。 

十一、 本規定係經與校內學生、教師及家長充分溝通訂定之。 

十二、本規定未規定者，悉依總綱及相關法令之規定辦理。 
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十三、本規定經行政會議討論並提校務會議審議通過後，陳校長核定後實施，修正

時亦同。 

 

附件1 

國立永靖高級工業職業學校學生在校作息表 
 

週ㄧ、二、四、五 週三 

學生自主規劃 

運用時間 

 07：30 

 08：10 

學生自主規 

劃運用時間 
07:30-07:45 

升旗朝會 07:45-08:05 

第一節課 08：10-09：00 

第二節課 09：10-10：00 

第三節課 10：10-11：00 

第四節課 11：10-12：00 

午    餐 12：00-12：30 

環境整理 12:30-12:45 

午    休 12:45-13:05 

第五節課 13:10-14:00 

第六節課 14:10-15:00 

第七節課 15:10-16:00 

未參加第八節 

學生放學時間 
16:00 

第八節課 

(學生自由選擇參加) 
16:05-16:55 

參加第八節之學生放學

時間 
16:55 

備註： 

(一) 自主學習時間，請同學仍須做好個人時間管理，勿在校外遊蕩，注意上課時間， 

在校學生須遵守校規規範。 

(二) 非學習節數活動之參與狀況不列入出缺席紀錄。 

(三) 同學於非學習節數活動之參與狀況，視其情節，所採取之適當正向輔導管教措 

施，同本規定第 9 點。 

(四) 生活作息表如因學校任務需要調整時段，當日作息以公告為準。 
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提案二：                                 提案單位：學務處 

案由：修訂「國立永靖高級工業職業學校緊急傷病處理要點」（如附件二）， 

      提請討論。 

決議：處理流程請業務單位彙整修正後再提會議討論。 

附件二 

國立永靖高級工業職業學校緊急傷病處理要點(修正草案) 
92.12.8訂定 

 102.3.11 第 1次修訂 

102.8.5 第 2 次修訂 

106.5.15 行政會議修訂 

112.6.19 行政會議修訂 

一、依據： 

 (一)教育部 92年 7月 16日台參字第 0920104837A號令「教育部主管各級學校緊急 

     傷病處理準則」辦理。 

 (二)教育部中部辦公室 92年 7月 28日教中（四）字第 0920558494號書函辦理。 
 (三)教育部國民及學前教育署 102年 6月 26日臺教國署學字第 1020062166號函辦 

     理。 

二、目的：為了正確而迅速的處理學生及教職員工在校期間發生事故傷害或突發疾

病時能即時獲得妥善照顧及適當的處理，使傷害能降至最低及不延誤就

醫時間，特訂定此要點。 
三、學校緊急傷病應變處理組織及職掌：如附件一 

四、處理要點(學校緊急傷病處理流程如附件二) 

 (一)處理原則  

1. 事故傷害或突發疾病時,在場教職員生判斷，若患者意識不清，依急救原則(叫

叫 CAB)處置及求救。 

2. 學生發生意外傷害或急病時，在上課時間由任課教師，非上課時間由各班導師

或學 生立即將傷患送到健康中心，或通知護理人員到場急救，如遇護理人員

不在時，老師應當掌握急救原則依其實際需要情況予以急救或立即送醫。  

3. 意外事件或急病發生時由導師負責與傷病學生家長連絡，必要時由學務處給予

協助。 

4. 除非必要，上課期間不得讓學生護送病患就醫，以免影響學生課業及徒增困擾。 

5. 教導學生遇到緊急病況時，首先判斷是否可以搬運： 

  (1)若可以搬運，則迅速而正確地把病患送到健康中心，且通知護理人員、導師及

教官。 

  (2)若不可以搬運如懷疑骨折，即刻通知健康中心護理人員、導師及教官。 
6. 運用全民國防教育及健康與護理課程加強急救常識與急救訓練。 

 

 (二)傷患外送時，護送人員的優先順序  
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1. 經健康中心護理師評估狀況後，需就醫但未達須救護車護送時： 

  (1)護理師或生輔組先聯絡家長，若家長在家可立即到校者，請家長帶回就醫。 

  (2)若聯絡不到家長或無法立即到校者，護送人員依序為導師→護理師(二位護理

師同時上班時段)→(輔導)教官→衛生組長→學(校)務主任指派人員；護送前

由護理師先作適當之處理，並儘速通知學生家長。 

  (3)若聯絡不到家長，護送就醫以就近醫療院所為原則(學校社區醫療網如附件三) 

2. 特殊狀況(有立即性、繼續性傷害或危害生命之慮者)需聯絡救護車，且為重大

傷病導致意識不清或昏迷時，由護理師做好必要救護處理，並立即護送至醫

院，導師則聯絡家長至醫院，以便將傷患當面交還家長繼續照顧。 

3. 傷病情形屬一般狀況或特殊狀況，由護理師依其專業能力判斷之，護理師不在

時，商請護理教師協助或由教師自行評估判斷。 

4. 護送人員一律給予公(差)假登記外出。 
 

 (三)學校護理人員代理人的優先順序為：1.衛生組長 2.值週教官 3.生活輔導組組

長、教官、學務處幹事 4.學務主任指派人員；進修部為 1.生輔組長 2.教務組

長 3.校務主任 4.輔導老師。 

 (四)傷病運送交通工具 

   1.一般傷病患送醫，可由運送人員車輛或計程車送醫，如緊急情況可聯絡 119救

護車前來支援。 

   2.運送人員之交通工具費用，由家長會補助，運送人員車輛每趟酌予補助交通費

新台幣壹佰元整，計程車資(去回程)實支實付，運送人員填寫護送學生外出就

醫登記表，每學期末由健康中心彙辦。 

  (五)費用 

1. 自行返家休息或自行就醫之交通費及醫葯費均由學生自行負擔。 

2. 學生疾病住院或意外事件有學生團體保險之補助，學生就醫住院後應將有關

學生團體保險申請資料或辦法向家長說明，以便儘速辦理申請手續。 

  (六)相關事宜 

1. 因意外傷害或急症送醫事件發生時，應立即向學校報備，其程序為： 

   (1)任課老師、導師、輔導教官或護理人員 → 衛生組長或生活輔導組長 →主任

教官→學務主任→校長，必要時由學務主任知會人事、教務單位核假、安排

調(代)課事宜。 

   (2)進修部：導師或護理人員→教務組長→校務主任→校長。 

2. 一般傷病處理，應登記於健康中心學生意外傷害及疾病處理記錄內，以便彙

整追蹤。重大事件發生後，健康中心將緊急傷病有關的資料處理過程，如：

發生狀況、時間、地點、處置情形詳加記錄後，呈報相關人員及校長，視需

要由導師及輔導處提供後續輔導。 

六、本要點經行政會報議討論通過，陳請校長核可後實施，修訂時亦同。 
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附件一  國立永靖高級工業職業學校緊急傷病應變處理組織及職掌表 

 

編組 分工職責 
職稱 

(進修部) 

代理人 

(進修部) 

總指揮官 

1、統籌指揮緊急應變行動 
2、宣佈及解除警戒狀態 
3、統籌對外訊息之公佈與說明 
4、與社區醫療資源建立良好互動關係 

校   長 
(校  長) 

教務主任 
(進修部主任) 

現場 
指揮官 

1、指揮現場緊急應變行動 
2、緊急傷病之災因調查與分析 
3、校內各單位之執行及協調 
4、校內外教育及行政系統之通報 

學務主任 
(校務主任) 

主任教官 
(進修部主任) 

現場 
管制組 

1、成立臨時管制中心 
2、現場秩序管理 
3、現場隔離及安全警告標示設置 

4、引導校外救護單位進入校園急救 

生輔組長 
(生輔組長) 

訓育組長 
(進修部主任) 

緊急 
救護組 

1、協助健康中心執行相關檢傷及初步急救事宜 
2、協助緊急傷病送醫與醫療院所之聯繫                                                     
3、於校護護送學生就醫時,代理健康中心職務 

衛生組長 
(生輔組長) 

體育組長 
(進修部主任) 

1、成立緊急救護中心 
2、緊急救護與檢傷分類 
3、校外醫療院所之聯繫安排及護送就醫 
4、協助傷病之災因調查與分析 
5、後續追蹤復健及輔導轉介 
6、充實及管理緊急醫療救護設備 
7、辦理教職員工生急救訓練 
8、學生相關健康資料之建立及記錄 
9、辦理學生平安保險事宜 

10、緊急傷病處理紀錄、會簽相關人員並呈報校長 

護理師 
(護理師) 

衛生組長 
(生輔組長) 

1、協助支援現場救護工作及協助送醫 
2、連絡家長及後續追蹤輔導 

導師 代理導師 

協助支援現場救護工作 任課教師  

人員 
疏散組 

1、引導師生疏散方向 
2、協助現場秩序管理 
3、清點人數 
4、協助送醫及支援現場救護工作 

教官室 
(生輔組長) 

訓育組長 
(教務組長) 

行政 
聯絡組 

1、負責聯絡各組及支援單位 
2、協助指揮官掌握各組資訊 
3、安排護送人員班級調代課及請假事宜 
4、協助聯絡家長及向家長說明 

5、停課及補課事項之決定 

教務主任 
(教務組長) 

教學組長 
(生輔組長) 

總務組 

1、設備器材支援清點 
2、善後物品復原及清點器材 
3、急救經費之籌措 
4、重大傷病發生時，交通工具的調度 

總務主任 
(教務組長) 

庶務組長 
(生輔組長) 

輔導組 
1、協助個案身心復健及輔導 
2、與緊急醫療機構連結合作事宜 

輔導主任 
(輔導老師) 

輔導老師 
(輔導老師) 
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附件二       國立永靖高級工業職業學校學校緊急傷病處理流程 
 

事故傷害或突發疾病

時,在場教職員生判斷 

可自行至健康中心者 嚴重或無法移動者 

立即通知護理師、導師或教

官到場處理,視情況聯絡

119 

 

陪同至健康中心 

校護到場 

緊急處理 
導師、教官及

生輔組 

 

簡易內

科或外

傷處理 

需就醫 

非緊急 

(普通

急症) 

1.通報學務

處或教官室

協助 

2.視情況由

校護隨同救

護車護送就

醫 

健康中心 

觀察評估 

給予臥

床休息

並觀察 

通知家長、導

師或輔導教官 症狀改

善，學

生返回

教室上

課 

家長帶

回就醫

或返家

休息 

無法聯絡

到家長或

家長無法

到校，學

校人員護

送就醫 

連絡家

長並通

報學務

主任 

大量傷患

時，通知

總務處協

調交通工

具 

通報 

校長 

通報校

內外相

關單位 

意識清楚 

意識不清，依急救原則(叫

叫 CAB)處置及求救 
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附件三             國立永靖高級工業職業學校社區醫療網 

機構名稱 地 址 電 話 

彰化基督教醫院 彰化市南校街 135號 
04-7238XXX5#5191 
急診專線 04-7255XXX 

秀傳紀念醫院 彰化市中山路一段 542號 
04-7256XXX 
急診分機 81999/81998 

員基醫院 員林市莒光路 456號 
04-8381XXX 
急診分機 1119 

員生醫院 員林市莒光路 359號 
04-8383XXX 
急診分機 119、168 

員榮醫院 員林市中正路 201號 
04-8326XXX#2119、2168 
急診專線 04-8335XXX 

彰化醫院 埔心鄉中正路二段 80號 
04-8298XXX 
急診分機 1911、1912 

永靖鄉衛生所 永西村西興路 91號 04-8221XXX 

顏外科婦產科診所 永靖街 185號 04-8228XXX 

宏元診所 永東村永和巷 25號 04-8239XXX 

德安內兒科診所 永靖街 119號 04-8221XXX 

邱內科診所 永東村東門路 235號 04-8225XXX 

吉祥皮膚科診所 永靖街 155號 04-8239XXX 

文華診所 瑚璉路 167巷 6號 04-8233XXX 

瑚璉診所 瑚璉路 243號 04-8226XXX 

誠恩耳鼻喉科診所 瑚璉路 306號 04-8238XXX 

靖安牙醫診所 瑚璉村瑚璉路 167巷 5號 04-8242XX 

嘉美牙醫診所 永西村瑚璉路 401號 04-8232XXX 

我家牙醫診所 永西村永坡路 22號 04-8233XXX 

仁德牙醫診所 永西村瑚璉路 304號 04-8232XXX 

永成牙醫診所 永西村瑚璉路 209號 04-8238XXX 

賜安內科中醫診所 永南村西門路 117號 04-8221XXX 

信安中醫診所 永南村西門路 83號 04-8220XXX 

三雄中醫診所 永西村永靖街 96號 04-8221XXX 

福來春內科中醫診所 福興村永福路二段 316號 04-8227XXX 

壽春中醫診所 永福路一段 662號 04-8222XXX 

聖芳中醫診所 瑚璉路 398號 04-8223XXX 

長勝堂中醫診所 瑚璉村裕農路 106號 04-8237XXX 
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肆、臨時動議：(無) 

伍、主席結論： 

一、教務處預計 112/6/26召開特教評鑑工作協調會，請各處室、各科特

教業務評鑑書面及電子資料檔案，盡速傳送至承辦單位及承辦人，請

各處室做好相關準備工作及協助配合辦理。 

二、人事室宣導國教署就「(5)月勤惰管理及辦公情形」之抽查對象及指

定實施時間，請學校配合辦理。 

教師請假疑義案摘要如下:  

(110年 1月 18日臺教國署人字第 1100001198 號函) 

(一)查教師請假規則第 3 條規定略以，事假、家庭照顧假、病假、

婚假、生理假、產前假、陪產假及喪假得以時計。復查國立高級中等

學校出勤規定，各校依每日出勤 8小時、每週出勤 40 小時為原則訂

定出勤管理相關規定。故教師未到校應填具假單後經服務學校核准，

始得離開學校。 

(二)又教師如依上開規定請假時，亦須顧及學生受教權益與學校校務

安排，學校亦應落實勤惰管理，及教請假方式之合理性。 

有關教職員工請假、公假或休假，應填具假單，經學校核准後，始得

離開。但有急病或緊急事故，得由其同事或親友代辦或補辦請假手續。 

辦公時間內，不得擅離職守，因公外出須辦妥手續。確為公務急需外

出處理者，應即辦理（或委託代辦）公出手續，或敘明事由於三日內

補辦手續。 

未依規定請假而擅離職守或假期已滿仍未銷假，或請假有虛偽情事

者，均以曠職論；無故缺課者，以曠課論。曠職或曠課者，應扣除其

曠職或曠課日數之薪給。請各位同仁遵守相關規定辦理以免受罰。 

三、人事室報告本校行政人員寒暑假實施彈性上班管理，各處室每天至少

維持三分之一以上人力，下午時段申請補休者，除公差外，當天上午

須上班，不得請假。依規定補休未到勤時應請職務代理人代為處理緊

急事務，各處室應自主管控。 
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散會：下午 3時 5 分 

 

 

各處、室、館、進修部業務報告： 

校長室業務報告： 

一、6 月 9 日（五）縣內各國中畢業典禮，感謝主任們出席活動。 

二、各處室 111 學年活動簡介 WORD 檔及照片原始檔請於 6 月 30 日（五） 

    前寄回校長室信箱。 

三、8 月 28 日（一）至 8 月 29 日（二）為校內會議及研習，日程如下： 

1120828（一）校內研習 

時間 講題 參加者 地點 辦理單位 

0900－

1230 

數位學習工作坊

(二)A2 

全體教師(含代

理) 

行政大樓 3F

會議室 

教務處 

(備有午餐) 

1300－

1600 
職安研習 全體教職員 

行政大樓 3F

會議室 
實習處 

1120829（二）校內研習＆開會通知 

時間 講題 講師/主持 參加者 地點 辦理單位 

0900－

1030 
校務會議 校長 

全體教師 

(含代理) 

職員代表 

學生代表 

行政大樓 

3F 會議室 
總務處 

1030－

1230 
CPR 研習 

彰化基督教醫院

團隊 
全體教職員 

行政大樓 

3F 會議室 

學務處 

（備有午

餐） 

1300－

1330 
簽到   

行政大樓 

3F 會議室 

教務處＆ 

輔導處 

1330－

1600 
輔導特教研習 

新竹特教學校 

王若權老師 
全體教職員 

行政大樓 

3F 會議室 

教務處＆ 

輔導處 
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教務處業務報告： 

一、112學年度本校優先免試、技優及實用技能學程新生報到已於112/6/15辦理

完畢，優先免試招生名額99人，報到人數66人；技優招生人數24人，報到

人數9人，實用技能學程招生人數35人，報到人數24人。預計於112/6/26

日下午召開實用技能學程招生委員會討論續招簡章；另優先免試及技優未

報到人數將流入免試入學實際招生名額，將於112/7/11放榜。112/7/14日

上午報到。 

二、112/6/26預計召開特教評鑑工作協調會、實用技能學程招生委員會及中途

離校會議，敬請各位主任出席參與。 

三、112/6/27-29為本校期末定期評量，感謝各處室的協助幫忙。 

 

學務處業務報告： 

一、上週工作報告： 

(1)健康中心持續追蹤學生疫情狀態。 

(2)111年6月6日中午12點10分於行政大樓3樓會議室召開導師遴選委員會議。 

(3)111年6月7日中午12點10分於學務處會議室召開導師高二德行審查會議。 

(4)111年6月7日下午2點30分於學務處會議室召開自主學習計畫審查會議。 

(5)111年6月8日中午12點10分於學務處會議室召開導師高一德行審查會議。 

二、本週工作重點：無。  

三、協調及宣導事項： 

(1)配合教育部111年4月19日臺教資(六)字第1112701227號來函，「教育部及所

屬機關、學校減少使用免洗餐具及包裝飲用水執行方式原則」，請各位同仁會議

用膳時使用個人環保餐具，以減少免洗餐具使用。請總務處協助彙整會議及數

量等相關訊息並提供衛生組填報。 

 

 

圖書館業務報告： 

一、靖園雙週報第99期已於6月15日出刊，感謝各處室採編人員的支持，網址

http://igt.yjvs.chc.edu.tw/accounts/4/document_folders/72?odf= 

，封面目錄簡要等如下。 
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二、111學年第二學期新書暨性別平等新書展覽暨書目公告，敬請入館閱 

覽，如下公告截圖。 

 

 

 

 

人事室業務報告： 

一、另據本校行政人員寒暑假實施彈性上班管理要點摘要如下: 

四、行政人員寒、暑假期間實施彈性上班方式，應遵守下列規定： 

（一）寒、暑假開始後第 1週及開學前 1週，應全日上班。 

（三）學期中中午時段加班者，應覈實於加班申請書簽到，於寒、暑假實 

      施彈性上班期間之下午時段申請補休，並不得保留至次一學期補休 

      或申請改發加班費。 

（四）為不影響民眾及師生權益，並維持高度行政效率，寒、暑假彈性上 

      班期間，各處室每天至少維持三分之一以上人力，暑假每人每週至 

      多得於 3天下午補休；寒假每人每週至多得於 3天下午補休。 
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（五）下午時段申請補休者，除公差外，當天上午須上班，不得請假。 

      112年 7月至 8月可排暑假實施彈性上班時間為 7月 8日至 8月 22 

      日期間，建請處室主管先為預排。 

二、112年度端午節將屆，請恪遵「公務員廉政倫理規範」暨「教育部與 

    所屬機關學校之公務員及教師廉政倫理規範」，並落實廉政倫理事件 

    登錄，請查照。(112.6.7 臺教國署政字第 1120075924號) 
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三、有關退休公教人員三節慰問金及子女教育補助發給對象之一為支（兼） 

    領月退休金在新臺幣（以下同）2萬 5,000元以下者，該月退休金基 

    準數額自 113 年 1月 1日起調整為 2萬 8,000 元以下一案，請查照。 

     (112.6.13臺教國署人字第 1120078144號) 
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四、各機關、學校於辦理教師甄選、介聘或代理教師甄選時，請確實檢視 

    簡章及相關表件，並依循現行法規辦理，詳如說明，請查照。(12.6.8 

    臺教國署人字第 1120071076A 號) 

摘要:仍留有「應聘者如有精神病者即取消其應聘資格」之相關敘述，並 

     有要求應聘者應予切結之情形 。 
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五、轉知公教人員保險之保險費率，業經考試院會同行政院釐定並自民國 

    112年7月1日起生效，請查照。(112.6.15臺教國署人字第1120080044 

    號) 

摘要: 

(一)具 112年 6月 30 日以前公保年資者（養老給付年資上限 35年）之全 

    額年金所需費率為 15.64%。 

(二)未具 112年 6月 30日以前公保年資者（養老給付年資上限 40年）之 

    全額年金所需費率為 16.33%。 

(三)未具 112年 6月 30日以前公保年資者（養老給付年資上限 40年）之 

    基本年金所需費率為 10.32%。 

(四)以上費率之調整自 112年 7月 1日起實施。 
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六、檢送銓敘 112.6.5部 112年 5月 29 日部法三字第 11255794071 號令 

    影本 1份，請查照轉知。(臺教國署人字第 1120074465號) 

摘要: 

    由機關審酌其業務需要、人員遞補需求之緩急程度及各應徵者何時實 

    際任職達考試法所定限制轉調期間三分之一等情形，本於權責參處。 
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七、公務人員退休撫卹基金管理局函有關民國 112 年 7月 1日以後初任公 

    教人員所適用之個人專戶制退撫儲金收支作業相關事宜，請查照並配 

    合辦理。(112.6.15 臺教國署人字第 1120080186 號) 

摘要: 

    應繳儲金費用：依公教人員個人專戶制退撫法律第 9 條規定，退撫儲 

    金費用為公教人員本俸×2×15%費率（個人提繳 35%、政府提撥 65%）， 

    應按「公教人員個人專戶制退撫儲金繳納金額對照表」辦理繳納每月 

    退撫儲金費用事宜；如個人自願增加提繳者（增額提繳上限為本俸×2 

    ×5.25%），請其填具「公教人員個人專戶制自願增加提繳退撫儲金費 

    用申請書」（機關留存）向機關學校提出申請，供機關學校做系統資 

    料登錄及扣薪依據，以併入機關學校繳費清單應繳金額。 
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八、本校 112學年度第 1次及第 2次代理教師甄選簡章，將於 112年 6月 

    21日起於相關網站公告周知，並歡迎踴躍報考。另請參與試務同仁， 

    依通知期程辦理相關作業。 
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宣導: 

    教師請假疑義案摘要如下(110 年 1 月 18日臺教國署人字第 

    1100001198號函): 

(一)查教師請假規則第 3 條規定略以，事假、家庭照顧假、病假、婚假、 

    生理假、產前假、陪產假及喪假得以時計。復查國立高級中等學校出 

    勤規定，各校依每日出勤 8小時、每週出勤 40小時為原則訂定出勤 

    管理相關規定。故教師未到校應填具假單後經服務學校核准，始得離 

    開學校。 

(二)又教師如依上開規定請假時，亦須顧及學生受教權益與學校校務安 

    排，學校亦應落實勤惰管理，及教請假方式之合理性。 

  

國立永靖高級工業職業學校教師出勤差假管理要點摘要: 

三、教師出勤時數，每日出勤八小時，每週出勤四十小時為原則。 

（一）教師兼導師每日出勤時間:上午 7：30至 12:00；下午 13:00至 16:30。 

（二）專任教師每日出勤時間：上午 8：00至 12：00；下午 13：00至 17：00。 

（三）兼行政職務教師每日出勤時間：上午 8：00至 12：00；下午 13：00至 17： 00。 

（四）附設進修部兼行政職務之教師每日出勤時間:14:00至 22:00。 

國立永靖高級工業職業學校職員差勤管理及辦公紀律查核措施摘要: 

(104年 5月 18日行政（主管）會報審議通過) 

四、實施方式: 

（一）上班時間內，單位主管應請親自隨時查勤，每月至少 2次，並將查 

勤結果登載於查勤紀錄簿，並於次月 5日前，將查勤紀錄簿擲送人 

事室，俾陳請校長核閱。 

附註:國教署就「勤惰管理及辦公情形」之抽查對象及指定實施時間，請 

學校配合辦理。 
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案例:最速件!! 

<敬請彙整學校協助轉傳> 

各位人事人員好: 

本(5)月勤惰管理及辦公情形之抽查對象及實施時間指定如下，敬請配合

辦理： 

一、請「國立溪湖高級中學」、「國立嘉義高級商業職業學校」、「國立佳冬 

高級農業職業學校」、「國立臺南大學附屬啟聰學校」於今(5/11)日(星 

期四)9時至 11時，抽 2個單位進行查勤，並將查勤情形分別填具抽 

查報告表(共需填 2張)，並陳請校長核閱。抽查報告表檔案置放路徑： 

WebHR調查表子系統-填報作業-機關待填調查表資料查詢-調查主題 

「112年 5月份查勤」項下點選附件查看-下載檔案。 

二、上開經核閱之抽查報告表，請於今(5/11)日(星期四）12時前，掃描 

上傳至 WebHR調查表子系統。如有疑義，請洽承辦人李先生 

（04-37061534）。謝謝協助。 

 

 

 

主計室業務報告： 

一、 執行期限至112年8月31日止未結案補助計畫，執行狀況表如附件1， 

    請參閱。其中執行率低於60%之計畫，請各處室主任提醒承辦同仁趕 

    快加油。暑假即將到來，除配合活動期程於暑假期間辦理之項目外， 

    所有請購案件請盡量於6月30日前請購完畢，以利追蹤。另有3個計畫 

    尚未結報，請盡快辦理結報。(相關檔案已於6月15日發至各處室主任 

    信箱) 
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