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國立永靖高級工業職業學校 

111 學年度第 2 學期第十二次行政（主管）會議會議紀錄 

時  間：中華民國 112 年 5 月 22 日(星期一) 下午 1 時 30 分 

地  點：教學行政大樓二樓行政會議室 

出列席人員：如后附簽到表 

主  席：許校長榮添                             紀  錄：張富順 
 

 
壹、檢討上次會議會議決議及主席指示事項執行情形： 

111學年第 2學期第十一次行政（主管）會議 

決議及主席指示事項執行情形： 

上次行政會議決議及主席指示事項，檢討各處室執行情形、部份尚需加強改進

者，請儘速執行完竣。 

會 議 決 議 及 指 示 事 項 執行情形 執行單位 列管情形 

第十一次行政（主管）會議無提案    

貳、各處、室、館、進修部業務報告：如后 P.2會議資料 

叁、討論事項：(無) 

肆、臨時動議：(無) 

伍、主席結論： 

一、112年 6月 1日(四) 上午辦理 111 學年度高三畢業典禮，畢業典禮是

學生重要的一天，請相關單位積極規畫辦理做好準備工作。高三離校

手續、退費等相關作業請學務處、相關工作人員協調辦理。 

如果當天下雨學務處是否有應變方案，如繞校園、活動中心是否有安

排其他節目，請學務處全程再確認一次。 

二、6月份是國中端畢業典禮的高峰期，我們應該積極安排國中端招生宣

導活動，請各處室一級主管報名參加協調分派，大家共同努力。 

陸、散會：下午2時20分 
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各處、室、館、進修部業務報告： 
圖書館業務報告： 
一、靖園雙週報第97期已於5月19日出刊感謝各處室採編人員的支持，網 

    址 http://igt.yjvs.chc.edu.tw/accounts/4/document_folders/72?odf=，封       

面目錄簡要等如下。 

  

  

http://igt.yjvs.chc.edu.tw/accounts/4/document_folders/72?odf=，封面目錄簡要等如下
http://igt.yjvs.chc.edu.tw/accounts/4/document_folders/72?odf=，封面目錄簡要等如下
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人事室業務報告： 

一、轉知有關公立學校教職員於留職停薪期間亡故，其遺族支領月撫卹金 

之發給時間點實務執行方式，請查照。(112.5.15 臺教國署人字第 

1120063845號) 
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二、重申各國立高級中等以下學校應落實所屬人員合理勤休制度，請查 

照。(112.5.17臺教國署人字第 1120062194號) 

摘要: 

服勤辦法自 112年 1月 1日起生效後，各國立高級中等以下學校所屬 

人員應受服勤辦法有關服勤時數上限、服勤與休假頻率及服勤日中連 

續休息最低時數等框架性規範限制，爰各校應確實檢視所屬人員之勤 

休狀況是否合於服勤辦法之規範。 

建議未補未休時數，以 20小時以上未達 40小時核給嘉獎 1次及 40 

小時以上核給嘉獎 2次，至多核給嘉獎 2次。 

另基於照顧所屬人員健康權意旨，仍建請以核給加班費或補休假為原 

則，並確實檢討所屬人員加班時數之合理性及必要性。 
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三、勞動部函有關育嬰留職停薪實施辦法第 2條第 1項所定「10日前」之

期間計算方式，請查照。 

摘要: 

受僱者育嬰留職停薪之始日為 5月 15日，則受僱者至遲應於同年 5 

月 4日以書面向雇主提出申請。 
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主計室業務報告： 

一、 完成112年5月15日113年度性別預算編列情形通報，明細如下。表內

「預期成果」之場次、案件數、參與人次及預算金額，係依111年各

業務項目之執行數及112年預算編列情形為參考準據，並與業務單位

連繫溝通確定，113年性別預算編列金額為199萬2,000元。 

 

113年性別預算編列情形 112年預算 

序
號 

業務項目 預期成果 
金額

(千元) 
數量 

金額
(千元) 

1 
性別平等教育工作
教育課程 

性別平等教育宣導
(師生) 

1場次 
1,200人
次 

100 

1場次 

100  
校園性別案件調查
及處理 

9案   8案 

性別平等教育委員
會會議 

10次   6次 

2 
家庭暴力/性騷擾/
性侵害犯罪/性霸
凌防治相關宣導 

家庭暴力/性騷擾/
性侵害犯罪/性霸凌
防治相關宣導講座
(師生) 

1場次 
1,200人
次 

5 1場次 5  

3 
情感教育/性教育
宣導 

情感教育/性教育宣
導講座(學生) 

3場次 
1,320人
次 

15 1場次 5  

4 
派員參加性平相關
研習訓練或研討會 

派員參加性平相關
研習訓練或研討會
之差旅費 

5人次   5 4人次 4  

5 
校園安全設施及空
間維護改善 

配置校園安全警衛
人力 

3人   1,751 3人 1,672  

6 
無障礙設施及空間
維護改善 

無障礙電梯維護費 6部電梯   116 
6部電
梯 

116  

  合計       1,992    1,902  

 


