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國立永靖高級工業職業學校 
111 學年度第 2 學期第十次行政（主管）會議會議紀錄 

時  間：中華民國 112 年 5 月 8 日(星期一) 下午 1 時 30 分 

地  點：教學行政大樓二樓行政會議室 

出列席人員：如后附簽到表 

主  席：許校長榮添                             紀  錄：張富順 
 

 

壹、檢討上次會議會議決議及主席指示事項執行情形： 
111學年第 2學期第九次行政（主管）會議 

決議及主席指示事項執行情形： 

上次行政會議決議及主席指示事項，檢討各處室執行情形、部份尚需加強改進

者，請儘速執行完竣。 

會 議 決 議 及 指 示 事 項 執行情形 執行單位 列管情形 

一、本校 COVID-19 快篩試劑發放 

    案，提請討論。 

    決議：選項(1) 維持原發放原 

          則。 

 

 

二、初訂「國立永靖高級工業職業學 

   校小額採購作業要點」，提請討 

   論。 

   決議：修正後通過。 

 

 

依會議決議事項執行。 

 

 

 

 

 

1.依會議決議事項執行。 

2.本案於 112年 5月 2 

  日陳校長核定實施。 

 

學務處 

 

 

 

 

 

總務處 

 

 

無須列管 

 

 

 

 

 

解除列管 

 

 

貳、各處、室、館、進修部業務報告：如后 P.3會議資料 

叁、討論事項：(無) 

肆、臨時動議：(無) 
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伍、主席結論： 

一、112年 5月 20日(六)至 21日(日) 本校辦理 112 年度國中教育會考場

地，田尾國中及永靖國中為本區考場，有防疫考場、一般考場及國中

考生休息區等，國中考生休息區分配情形，永靖國中為行政大樓、建

築館大樓，田尾國中為學生活動中心，請各處室、總務處要加強注意

設備（廣播系統、視聽系統等）及考場需要檢測或維修等請加強維護。 

二、教務處有安排學生家訪活動（學生患有重症），112年 5月 12日(五) 

    上午家庭訪視，希望有上學生任課的教師都能參與，關懷了解學生後

續學習情形及狀況。 

三、112年 5月 29日（一）下午 1時至 4時，辦理 111-2 學期第十三次動

態行政（擴大）會議，地點：台灣優格餅乾學院，彰化縣線西鄉草豐

路 501巷 5號，本次動態行政會議自行開車前往（文書組會依調查後

分配車輛，請各位行政同仁準時會合）為統計人數及分配車輛，無法

參加的同仁請於 5月 11日（四）中午 12時前洽文書組登記，以利統

計分配。 

四、總務處報告疫情減緩，校外人士反應是否全面開放校園運動供民眾使 

    用，因疫情減緩中央流行疫情指揮中心已經解散，校園開放區全面供 

    民眾運動使用。 

 

 

 

陸、散會：下午2時30分 
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各處、室、館、進修部業務報告： 

教務處業務報告： 

5月10日(三)至5月12日(五)辦理高一、高二第二次定期評量，請各處室協

助配合辦理。 

 

 

學務處業務報告： 

一、上週工作報告： 

(1)健康中心持續追蹤學生疫情狀態。 

(2)112年5月3日(三)下午12點10分為高三德行評量審查會議。 

二、本週工作重點： 

(1)規劃高三畢業典禮。 

(2)112年5月10日(三)下午時段為高二射擊預習，高一高三宣導講座。 

(3)112年5月10日(三)中午12點10分於行政大樓三樓會議室召開畢業典禮 

   第一次籌備會議。 

三、協調及宣導事項： 

(1)配合教育部111年4月19日臺教資(六)字第1112701227號來函，「教育部 

   及所屬機關、學校減少使用免洗餐具及包裝飲用水執行方式原則」，請 

   各位同仁會議用膳時使用個人環保餐具，以減少免洗餐具使用。請總 

   務處協助彙整會議及數量等相關訊息並提供衛生組填報。 

(2)112年5月17日(三)中午12點10分於行政大樓三樓會議室召開期末導師 

   會報，請各處室若有資料請於112年5月12日(五)下午5點前寄至學務處 

   彙整。 

 

 

總務處業務報告： 

一、 總務處預計在6月初召開校園空間規畫小組會議，各處室有相關討論 

    提案或資料，請5月31日前擲交給庶務組，以便彙整。 

二、疫情減緩，校外人士反應是否全面開放校園運動供民眾使用。 
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實習處業務報告： 

5/17(三) 上午辦理產學攜手專班學生職前訓練講座。 

 

 

圖書館業務報告： 

一、本學期辦理師生「手捏陶創意體驗研習」已於5月3日(星期三)下午第 

五至七節完成，感謝教職同仁及學生踴躍到場體驗；活動紀實請詳見 

靖園雙週96期圖書館頁(P21)。 

二、靖園雙週報第96期已於4月21日出刊感謝各處室採編人員的支持，網 

址http://igt.yjvs.chc.edu.tw/accounts/4/document_folders/72?odf=，封 

面目錄簡要等如下。 
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人事室業務報告： 

一、 有關實施不支薪疫苗接種（含接種後發生不良反應）假及無症狀或輕 

症確診個案解除隔離治療後再進行 7天居家隔離期間請防疫隔離假 

之相關函文，自 112 年 5月 1日起停止適用一案，請查照轉知並配合 

辦理。(112.5.1臺教國署人字第 1120058169號) 
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二、 轉知行政院人事行政總處「教育人員退休撫卹管理系統」新增教育人 

員退休減附相關證件功能，請查照。(112.5.2 臺教國署人字第 

1120055828號) 

摘要: 

考量退撫年資採計影響當事人權益甚鉅，教育部所屬機關(構)學校教 

職員之退休案件原則先維持現行報送程序，惟線上報送作業之相關證 

明文件，其中「服兵役證明」及「各級合格教師證書影本」2項文件， 

改以透過 WebHR 系統擷取相關資料。未來教育部將視 WebHR人事資料 

正確性提升之進度，逐步調整教育部所屬機關(構)學校教職員之退休 

案件報送作業。 
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三、 轉知教育部公務人員協會與晨陽保險經紀人股份有限公司所簽訂「公 

務人員自費團體保險專案」，其中新光產物保險公司 112年度 6月起 

轉換至華南產物保險公司接續承保，請同仁參考利用，請查照。 

(112.5.2臺教國署人字第 1120055867號) 
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宣導: 

一、課程名稱:[性別主流化]多元性別及同志(LGBTI+)權益 

課程簡介：本課程邀請杜思誠講師說明多元性別及同志（LGBTI+）權 

益。 

內容包括：多元性別概念、多元性別人口概況、自身經歷分享、多元 

性別暴力概況、同性婚姻、性別友善及學員提問回饋與同 

志家庭領養小孩課題等。 

終身學習入口網類別[類別代碼]： 

台北 e大-政策能力訓練(具政策宣導訓練性質)-政策宣導訓練-性別 

主流化基礎課程-性別意識一般通論-多元性別權益保障[516] 

課程目標： 

透過本課程讓學員了解多元性別及同志(LGBTI+)權益，對多元性別及 

同志(LGBTI+)權益有更深入的認識與體會。 

課程大綱： 

一、多元性別概念（上）  

二、多元性別概念（下） 

三、多元性別人口概況 

四、自身經歷分享        

五、多元性別暴力概況   

六、同性婚姻 

七、性別友善 

八、學員提問回饋與同志家庭領養小孩課題 

期望能幫助大家更了解多元性別及同志（LGBTI+）權益的相關知識。 

其他更精采的內容，歡迎繼續觀看！ 
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主計室業務報告： 

一、 執行期限至112年7月31日止未結案補助計畫，其執行狀況表如附件1， 

請參閱。其中執行率低於60%之計畫，請各處室主任提醒承辦同仁趕 

快加油，另有2個計畫尚未結報，請盡快辦理結報。(相關檔案已於5 

月5日發至各處室主任信箱) 

 

 


