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國立永靖高級工業職業學校 
111 學年度第 1 學期第九次行政（擴大）會議會議紀錄 

時  間：中華民國 111 年 10 月 31 日(星期一) 下午 1 時 30 分 

地  點：教學行政大樓三樓大會議室 

出列席人員：如后附簽到表 

主  席：許校長榮添                             紀  錄：張富順 
 

 

壹、檢討上次會議會議決議及主席指示事項執行情形： 
111學年第學 1期第八次行政（主管）會議 

決議及主席指示事項執行情形： 

上次行政會議決議及主席指示事項，檢討各處室執行情形、部份尚需加強改進

者，請儘速執行完竣。 

會 議 決 議 及 指 示 事 項 執行情形 執行單位 列管情形 

第八次行政（主管）會議無提案    

貳、各處、室、館、進修部業務報告：如后 P.3會議資料 

 

叁、討論事項：() 

提案一：                                 提案單位：進修部 

案由：本校進修部113學年度招生科班，提請討論。 

說明： 

  一、本校進修部自98學年度起，即採各科輪流開班模式運作。 

  二、至目前為止與各科同仁互動的結果，大家仍傾向採現行各科輪流開 

      班模式，因此113學年度進修部輪由建築科開設1班。 

決議：進修部113學年度由建築科開設1班，照案通過。 
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肆、臨時動議：(無) 

伍、主席結論： 

一、本校 111年 11月 5日(六)辦理親師座談會，出席人員為各處室主任、

科主任、高二、高三導師及任課老師，請各處室、各科協助配合並做

好相關工作準備。 

二、教務處 111年 11 月 17日下午於行政大樓二樓會議室辦理 111 學年度

第 1學期高職優質化輔助方案技術型高中推動新課綱輔導委員諮詢輔

導，請實習處、進修部做好準備並派員出席與會。 

三、本校近期辦理各科模擬賽或參加他校模擬賽，請於 11 月中旬前完成，

避免模擬賽期間選手、指導教練因確診，無法參加年度工科技藝競

賽，請多加注意安全及作好準備。 

四、本校 11月份活動很密集，11月 5日辦理親師座談會；11月 9日(三)

辦理生命教育活動-「我們在一起的美好時光-向『拉拉』說再見」；

11月 11日辦理 87週年校慶運動會；11月 18日辦理 111學年度家長

會長交接典禮，請各處室及同仁協助配合並做好相關工作準備。 

五、因配合近期活動 111年 11月 7日(一) 行政（主管）會議暫停一次。 

 

 

 

陸、散會：下午2時31分 
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各處、室、館、進修部業務報告： 

教務處業務報告： 

一、111學年度第1學期第二次各科教學研究會將討論112學年度課程計畫

書內容(含彈性學習課程)，以111學年度課程計畫書的架構下，欲修

改內容請於11月8日前將修正資料繳交至教學組。 

二、111學年度第2學期～112學年度第1學期學生學習扶助計畫預計於111

年底申請，請有意願之國英數及專業群科任課教師於11月11日前至教

學組登記。 

三、111學年度第1學期彈性學習後半學期課程於11月16日開始授課。 

四、11月23日(三)至11月25日(五)第二次期中考，請各處室協助配合辦理。 

五、111學年度第一學期第一次期中考之成績單已於10月27日(星期四)發

送各班導師，並於10月28日郵寄各班成績單。 

六、112學年度四技二專統一入學測驗簡章開始發售，註冊組已對三年級

各班調查購買意願並集體購買完畢，技專院校入學測驗中心將以包裹

方式，於111年11月10日(四)前寄交本校。 

七、112學年度四技二專甄選入學及聯合登記分發各類簡章開始發售，註

冊組已對三年級各班調查購買意願並集體購買完畢，技專院校招生委

員會聯合會預定於111年12月16日前分批寄達本校。 

八、「110學年度高級中等學校學習歷程檔案資料提交學習歷程中央資料」

已於111年10月28日前至學習歷程中央資料庫完成提交確認程序 

九、11月17日下午將辦理新課綱諮詢輔導，日程參考表如附件一，屆時請

實習處、進修部於下午1點20分派員至行政大樓二樓會議室出席與會。 

十、因全校同仁需要每年接受三小時資安研習，訂於12/7日1310-1610辦

理「111年度數位媒體教學及資通安全研習」，並完成線上資安測驗，

也可自行參加線上研習(磨課師、教師e學院、e等公務園)，並將研習

紀錄提供給設備組備查。 

十一、10月31日已召開111年度資通安全推動小組會議，請各同仁務必詳

讀「資通安全維護計畫」及符合「人員資通安全守則」(於至校網
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→教務處→教務章則→設備組處下載)，各科各處室公示資料信箱

應修改為教育雲端信箱為公務信箱。 

 

附件一 
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學務處業務報告： 

一、上週工作報告： 

(1)健康中心持續追蹤學生疫情狀態。 

(2)111年10月26日(三)下午時段辦理運動會會前賽。 

二、本週工作重點： 

(1)111年10月31日(一)下午擴大會報後召開運動會籌備會議。 

(2)111年11月04日(五)下午12點10分在行政大樓2樓會議室召開導師遴選 

    委員會。 

三、協調及宣導事項： 

(1)請各位同仁務必遵守防疫指引,相關指引於官網和群組皆有公告。 

(2)配合教育部111年4月19日臺教資(六)字第1112701227號來函，「教育部 

   及所屬機關、學校減少使用免洗餐具及包裝飲用水執行方式原則」，請 

   各位同仁會議用膳時使用個人環保餐具，以減少免洗餐具使用。請總 

   務處協助彙整會議及數量等相關訊息並提供衛生組填報。 

(3)111年11月7日後防疫措施如下： 

 宣導請同學在家量體溫再出門，於上課期間身體有不適者，至健康中 

   心量體溫。 

 口罩放寬規定~不限在校發現發燒之師生，有需要者(口罩毀損、口罩 

   遺失)自行至健康中心領用，實名制登記，另每學期各班級領用2盒， 

   提供班上同學臨時需要使用。 

 教職員工未滿3劑者，將無須在每7天1次快篩確認。 
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總務處業務報告： 

一、恭喜謝季融副會長榮任本校111學年度家長會長，交接典禮訂於11月 

    18日晚上在新高乙鮮餐廳舉行，目前由總務處進行相關籌備事項，屆 

    時請擔任工作人員的同仁就分配事項，協助配合辦理。 

二、本學期「節能推動小組會議」，預計於10月31日下午3點舉行，屆時請 

    相關同仁與會，請同仁在節電方面仍須賡續協助與配合。 

三、預計於10月31日下午3:30召開「無障礙設施小組會議」，屆時請相關 

    同仁與會。 

四、10月24日國教署來電，就本校公共空間威權象徵(蔣公塑像)處置情形 

    調查，請同仁們可先集思廣益，在期末校務會議提請討論，以為本校 

    處理依據。 

五、本校報廢流程及大概的期程如下，敬請同仁配合: 

(一)3月進行初盤，同時啟動年度報廢申請。約時一個月。 

(二)4~9月完成複盤，複盤結束即與主計室進行報廢除帳作業並製作報 

    表，9月底完成。 

(三)10月著手進行廢品拍賣相關作業，各科室清點報廢實物，如有須放置 

    學生宿舍之需求，可聯繫財管。目前學生宿舍內有規劃各科室放置區。 

(四)財管啟動拍賣流程:先彙整本年度各項報廢財務數量與種類，進行訪 

    價後訂底價，製作拍賣的各項文件資料，公開招標等標期為10天。決 

    標之後續處理，例如點交、排定清運時程等事宜。整個期程至少需時 

    1個月。 

出納組 

一、郵局自即日起，若非本人帳戶存帳須扣手續費30元，存入父母帳戶亦

同。故建請業務單位鼓勵學生自行開立郵局帳戶，方無須扣除30元手

續費入帳。 

二、111年第1學期註冊單繳費期間已截止。至今日止，日間部及實用技能

班分別為6人及2人尚未繳費，尚未繳費名單已發放予各班導進行狀況

了解並協助催繳。 
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實習處業務報告： 

一、近期各職種參加他校或本校辦理之模擬賽，請各科及各職種指導教練 

    加強練習，並叮嚀學生注意自身身體狀況，盡量減少接觸，以免因確 

    診導致無法參加競賽。 

二、11月30日(三)大同國中職涯探索活動，請各科再次檢視所需材料、操 

    作設備、實習工場及課程內容。 

三、112年寒假、暑假公民營開放廣度研習、深度研習、深耕研習申辦， 

    申請時間至111年11月18日(五)中午為止，鼓勵各科申辦廣度或深度 

    公民營研習活動，另外請各科轉知若有需要申請112年深耕研習的專 

    業類科老師，請於111年11月18日(五)前提出申請，詳細申請表格請 

    至教師赴公民營機構研習網站下載，若有申請相關問題請至實習處詢 

    問。 

四、111年度第三梯次技能學科測驗於11月6日(日）辦理，請各位師長叮 

    嚀同學並注意留意測驗相關時間及地點。 

五、112年度青年教育與就業儲蓄帳戶方案將於11月16日(三)於導師會報 

    辦理說明。 
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圖書館業務報告： 

一、中學生網站小論文寫作比賽8篇參賽格式審核有4篇不符，依規定刪除

且通知學生及說明，其餘4篇符合；另閱讀心得寫作比賽輔導16篇參

賽，己通知簽嚴禁抄襲切結書，學生及指導老師皆要，感謝老師同仁

的指導，參賽學生及作品標題如下兩表。 

全國高級中等學校小論文寫作比賽 1111015梯次作品一覽表 

序

號 

班級 座

號 

學號 學生 

姓名 

作品標題 

1 製圖一 16 112116 廖翊均 高職學生對於妥瑞氏症的認知與接受度相關調查之研究  

1 製圖一 14 112114 廖仲捷 高職學生對於妥瑞氏症的認知與接受度相關調查之研究 

1 製圖一 10 112110 陳叡陞 高職學生對於妥瑞氏症的認知與接受度相關調查之研究 

2 製圖二 30 12132 黃瑀婕 高職學生對於線上課程實施現況與接受度相關調查研究  

2 製圖二 7 12107 張以勳 高職學生對於線上課程實施現況與接受度相關調查研究 

2 機二丙 33 31135 蘇敏慧 高職學生對於線上課程實施現況與接受度相關調查研究 

6 製圖三 28 912128 楊琇伃 高職學生對於3C產品使用習慣與網路成癮之探討  

6 製圖三 6 912106 張峪榤 高職學生對於3C產品使用習慣與網路成癮之探討 

6 室設三 20 916120 許倖瑜 高職學生對於3C產品使用習慣與網路成癮之探討 

7 資訊三 29 914130 沈佳宜 採 QRCode掃描之學生出缺席統計系統  

7 資訊三 32 914134 曾子宸 採 QRCode掃描之學生出缺席統計系統 

總參賽篇數：4 篇 

全國高級中等學校閱讀心得寫作比賽 1111010 梯次作品一覽表 

序號 班級 座

號 

學號 學生姓名 作品標題 備註 

1 建築一 27 115127 蔡弘翊 失去  

2 電繪一 29 132129 邱宇珮 淺釋犯罪心理  

3 化二乙 27 017228 陳佩萱 勇敢青春我前行  

4 化二乙 29 017230 梁恩晨 愛悅青春第二課   

5 建築二 23 015126 李欣怡 愛的練習題－－小王子教我的事  

6 資訊二 02 014102 吳建豐 認真，由此開始  

7 資訊二 27 014132 黃記婷 快樂存摺  
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8 資訊二 28 014133 葉沛妤 心態與藏心的重要性  

9 電二甲 04 013104 林政宏 愛-牽引你我  

10 製圖二 19 012121 呂芯慈 愛，是一條無限寬廣的路  

11 製圖二 22 012124 李冠錤 自由綻放的彩虹天使  

12 機二乙 25 011227 詹騏瑋 別讓情緒綁架你  

13 機二甲 20 011123 黃子毅 教育的起點-馬拉拉的愛與和平  

14 機二甲 28 011131 陳育萱 讓愛飛翔，在情傷之後  

15 機二甲 29 011132 鄭庭煜 以愛為名的罪  

16 資訊三 6 914106 邱俊嶧 成功操之在我  

總參賽篇數：16 篇 

二、本學期館藏購書書目已於10月18日前審核完成，增加建築科3本專業

書，計有149筆(種)書目，謝謝圖委們的審核，已進行後續採購作業，

書目將提至於本學期圖書館委員會議追認。 

三、本館112年度擬訂閱雜誌情形，而111年度訂閱雜誌列表如下，請各處

室教學領域科是否符合需求？另於經費考量及閱覽人次，建議非凡周

刊(26)不續訂，本表將提至於本學期圖書館委員會議審核。 

111 年度圖書館訂閱雜誌表 111/10/28製表 

No 雜誌名稱 No 雜誌名稱 No 雜誌名稱 

1 機械資訊 17 快樂廚房(雙) 33 教育研究月刊 

2 機械新刊 18 旅讀月刊 34 今周刊 

3 Live互動英文 19 商業週刊 35 就醬玩旅行 

4 大家說英語 20 電電時代 36 世界電影 

5 空中英語教室 21 諮商與輔導 37 數學傳播(季) 

6 職業棒球 22 遠見 38 換日線(雙) 

7 NBA 職籃 23 SMART 致富月刊 39 天下雜誌 

8 現代營建 24 IW 傢飾(雙) 40 康健雜誌 

9 科學人 25 建築師 41 親子天下 
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10 閱讀理解(季) 26 非凡周刊 42 快樂工作人 Cheers 

11 DPI 設計插畫誌 27 化工(雙)   

12 全球防衛 28 國文天地   

13 皇冠 29 藝術家雜誌   

14 行遍天下 30 未來少年   

15 國家地理雜誌 31 常春月刊   

16 讀者文摘 32 PCDIY 電腦硬派   

※39~42項訂閱天下電子雜誌群(4+1)且含實體雜誌 

 

四、87週年校慶藝文展覽邀請「林清鏡水墨畫家」作品展覽，以形塑校園

藝文氛圍與師生書畫鑑賞素養，期能提昇師生創作知能，展覽事宜如

下：日期11月3日至23日，地點教資中心藝文展區，規劃相關事宜及經

費將另行簽核，歡迎提供卓見建議。 

1.佈展：11月2日下午。 

2.展期：11月3日至11月23日為期三週，假日停展。 

3.地點：本校教資中心一樓藝文展覽區。 

4.開幕荼會：11月11日10:00 AM (暫訂)。 

5.撤展：11月24日。 

6.另於11月16日週三下午14:00至16:00水墨書畫大師主講及現場揮

毫，網站公告周知，講題「境隨心游~生活意象創作思維」，歡迎師

生同仁聆聽觀賞。 

 

五、本館獲「補助國立高級中等學校110年充實學生自主學習空間及設施」

案之結算及成果報告已函文國教署，本案繳回經費結餘78,644元，三

空間情形如下照片，歡迎預先電話登記使用。 
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(一)裝修視聽媒體室為視聽專題製作室 

執行前 

  
 

視聽室無裝簧、PC 機齡已 10

年以上_A 

視聽室無裝簧、PC 機齡已 10

年以上_B 
視聽室無裝簧且擁擠_C 

執行後   

   

改善空間 透通且明亮  

成果摘要：提供學生自主學習空間、專題與學習歷程檔案製作。 

(二)裝修合併兩間小型討論室為多功能討論室 

執行前 

 
 

 

空間不夠不符使用_A 空間不夠不符使用_B  

執行後   

   

透通且明亮 小組會議 小組分享與討論 



 12 

成果摘要：提供學生自主學習空間、小組分享與討論或會議及補救或重補教學。 

 

(三)裝修網路閱讀區為多功能自主學習區 

執行前 

 
  

空間限制、設施從簡 A 設施從簡、親和性不足 B 設施從簡、親和性不足 C 

執行後   

   

親和閱讀空間 小組分享與討論 班級讀書會利用 

成果摘要：提供學生自主學習空間、親和閱讀、小組分享與討論。 

 

六、靖園雙週報第87期如期於10月28日出刊，敬請閱覽！本期預告87週年

校慶藝文展覽「林清鏡水墨畫展」及各處室活動報導，封面及目錄摘

要如下，感謝各處室採編人員協助與支持。 
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輔導處業務報告： 

一、11/02(三)第6-7節，辦理職涯探索小團體(6)。 

二、11/05(六)辦理親師座談會，出席人員為各處室主任、科主任、高二 

    高三導師及任課老師。 

三、11/09(三)第5節班會課13：00-14：00辦理生命教育活動-「我們在一 

    起的美好時光-向『拉拉』說再見」，活動流程如下，敬請有意願參加 

    之同仁向輔導處報名。 

 

  時   間 項   目 主持人 

13:10-13:15 至廣場集合 輔導處 

13:15-13:20 校長致詞 輔導處 

13:20-13:40 

追思- 

1. 我們與拉拉的生活點滴 

2. 祈福紀念小卡 

輔導處 

13:40-14:00 

永遠的祝福- 

1. 樹葬拉拉 

2. 鮮花給予祝福 

輔導處 

14:00~ 珍重再見-禮成 輔導處 

 

 

 

 

人事室業務報告： 

一、因應嚴重特殊傳染性肺炎中央流行疫情指揮中心（以下簡稱指揮中

心）111年 9月 29日發布「邊境穩健開放，自 10月 13日起入境人

員免除居家檢疫，改須 7天自主防疫」措施，有關各機關（構）學

校人員出國請假規定，請查照轉知。(111.10.17 臺教國署人字第

1110140374號) 
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摘要:  

基於旨揭邊境管制之防疫措施已有調整，考量差勤管理係屬機關內

部管理事項，爰各機關（構）學校人員如有非因公出國之需求（如：

旅遊、探親等），仍請各機關（構）學校衡酌現階段防疫政策及機關

（構）學校人力運用，本權責決定是否核假。另在指揮中心解散之

日前，上開人員平日及假日出國，仍應依前開本部 109 年 3月 18日

書函規定，明確填報或使機關知悉所前往國家、地區（含轉機）。又

本部所屬各機關（構）學校首長出國差假案件，仍請依前開本部 111

年 8月 8日書函辦理。 

宣導 

一、國立永靖高級工業職業學校教職員工運動社團活動實施原則。 

提醒: 

(一)本校社團得配合校慶或有關活動，舉辦比賽或成果展示，本校得

視經費預算酌予補助，每年補助至多新台幣伍仟元。 

(二)申請核銷時請檢附：1.社團成立申請表、2.請領年度活動計畫表、

3.請領年度之相關支出發票或收據、4.社員名冊及參加人員名

冊、5.相關活動照片，併同本申請表送交人事室辦理核銷。 

(三)請於當年度 11月 30日以前完成請領程序。 

二、國立永靖高級工業職業學校職員差勤管理及辦公紀律查核措施。 

提醒: 

六、考核獎懲： 

（一）如有違反差勤管理及辦公紀律情節，除依相關法令予以懲處外， 

     並送請單位主管及本校考核(績)會列入當年度年終考核(績)擬 

     評及核議之重要參據。 

（二）經抽查當年度差勤管理及辦公紀律成效績優單位，得列入平時 

     考核紀錄。 
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國立永靖高級工業職業學校職員差勤管理及辦公紀律查核措施 
104年 5月 18日行政（主管）會報審議通過 

一、宗旨： 

國立永靖高級工業職業學校（以下簡稱本校）為落實職員出缺勤管理，

提昇行政效能與為民服務品質，型塑優質學校組織文化，特訂定本措

施。 

二、依據： 

（一）行政院及所屬各機關公務人員平時考核要點。 

（二）行政院暨所屬各機關人事機構抽查公務人員勤惰管理及辦公情形

應行注意事項。 

（三）國立永靖高級工業職業學校教職員出勤差假管理補充規定。 

三、實施對象：本校職員(含專任公務人員及兼行政職務教師)。 

四、實施方式: 

（一）上班時間內，單位主管應請親自隨時查勤，每月至少2次，並將查

勤結果登載於查勤紀錄簿，並於次月5日前，將查勤紀錄簿擲送

人事室，俾陳請校長核閱。 

（二）上班時間內因公務需外出者，應請登載公出登記簿，並經所屬單

位主管核章後，始得外出，一級單位主管外出者應送請校長核

章。並於次月5日前，將外出登記簿擲送人事室，俾陳請校長核

閱。 

（三）人事室得實施不定期抽查，每月至少2次。 

五、查核項目： 

（一）出勤及差假管理情形： 

1.職員在上班時間內，除公差或請假者外，應依規定到勤。無故未

在勤、遲到或早退，或請假有虛偽、或造假情事者，均以曠職論

處。有正當理由，經簽准者，不在此限。 

2.人事室管理差勤與簽到(退)事項，發現有異常，應立即處理。 

3.人事室抽查情形應作成紀錄，並於簽報校長核閱後，將擅離工作

崗位、曠職、遲到、早退人員及待改進事項，送請所屬單位主管

追蹤督導考核至改善為止。 

4.職員加班及出差應覈實辦理，並由單位主管稽核實際工作情形，

凡得以電話或文書處理者，應不予派遣出差。 

  5.職員奉派參加各項研習或會議，擅自未到班或中途退離者，除具

正當理由外，均以曠職論處。 

（二）辦公紀律及秩序維護： 
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1.上、下班不得有預簽或代簽到（退）等情形，如有違反，本人予

曠職半日登記，代簽到（退）者，另依規定議處。 

2.上班時間內，應依本校學生課程表運作，下課時間請儘量於各自

工作崗位待命。 

3.上班期間嚴禁喝酒、抽煙、嚼食檳榔、賭博，或上網從事與公務

無關行為等情事。  

六、考核獎懲： 

（一）如有違反差勤管理及辦公紀律情節，除依相關法令予以懲處外，

並送請單位主管及本校考核(績)會列入當年度年終考核(績)擬

評及核議之重要參據。 

 （二）經抽查當年度差勤管理及辦公紀律成效績優單位，得列入平時

考核紀錄。 

七、本措施經提本校行政會議審議通過，簽陳校長核定後實施，修正時亦 

    同。 

 

 

 

主計室業務報告： 

一、行政院人事行政總處已公佈112年春節連續假期自112年1月20日開

始，同時國教署主計室已告知111年的決算作業各表將較往年提前一

週上繳(12月報112年1月10止、決算各表112年1月15日止)，因作業時

間相當急迫，故本年度經費可上網請購的時間亦將提前關閉，時間暫

定為111年12月12日(星期一)下班前，較去年提前4天，相關細節屆時

再另行通知，也請各處室加速各項補助計畫經費的執行，把握可上網

請購的期限。 

二、截至111年12月31日止未結案補助計畫執行狀況表如附件1，請盡速規

劃執行並把握系統可請購的期限。 
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