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國立永靖高級工業職業學校 
110 學年度第 1 學期第九次行政（主管）會議會議紀錄 

時  間：中華民國 110 年 11 月 8 日(星期一) 下午 1 時 30 分 

地  點：教學行政大樓二樓行政會報室 

出列席人員：如后附簽到表 

主  席：許校長榮添                             紀  錄：張富順 
 

 

壹、檢討上次會議會議決議及主席指示事項執行情形： 
110學年第 1學期第八次行政（主管）會議 

決議及主席指示事項執行情形： 

上次行政會議決議及主席指示事項，檢討各處室執行情形、部份尚需加強改進

者，請儘速執行完竣。 

會 議 決 議 及 指 示 事 項 執行情形 執行單位 列管情形 

第八次行政（主管）會議無提案    

貳、各處、室、館、進修部業務報告：如后 P.2會議資料 

叁、討論事項：(無) 

肆、臨時動議：(無) 

伍、主席結論： 

一、上星期五、星期六本校辦理 110學年度家長會長交接典禮及 110學年

度線上召開親師座談會，並順利建構了本校師生（家長）網路系統，

感謝大家及同仁付出與協助完成任務。 

二、110年 11月 10日（三）下午 13：10-16：10時，設備組辦理「110

年度多媒體教學及資通安全研習」，因全校同仁每年需要接受三小時

資安研習，業務單位會將研習錄影供同仁線上觀看，若同仁有課務請

自行線上研習，完成線上資安測驗後，並將研習紀錄提供給設備組備
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查。 

三、人事室宣導教職員工上下時間，應依規定辦理，請假、公假或休假，

應填具假單，經學校核准後，始得離開。但有急病或緊急事故，得由

其同事或親友代辦或補辦請假手續。 

    辦公時間內，不得擅離職守，因公外出須辦妥手續。確為公務急需外

出處理者，應即辦理（或委託代辦）公出手續，或敘明事由於三日內

補辦手續。 

    未依規定請假而擅離職守或假期已滿仍未銷假，或請假有虛偽情事

者，均以曠職論；無故缺課者，以曠課論。曠職或曠課者，應扣除其

曠職或曠課日數之薪給。請各位同仁遵守相關規定辦理以免受罰。 

 

 

 

陸、散會：下午2時35分 

 

 

 

各處、室、館、進修部業務報告： 

教務處業務報告： 

一、 本周三11/11下午一點至四點辦理110年度多媒體教學及資通安全研 

    習，地點在行政大樓二樓資訊科技教室，研習對象為全校教職員(提 

    供線上研習)。 

二、本學期第二次定期評量及三年級第二次模擬考之座位安排恢復每節依 

    指定座號排序。 

三、110學年度第二學期重補修科目調查至11/10截止，目前已發通知給各 

    班未選填之學生。 
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學務處業務報告： 

一、上週工作報告: 

(1)加強外圍巡邏,置重點無照騎車及不假離校(或翻牆入校)。 

(2)管制愛校服務銷改過資料彙整上呈。 

(3)110年11月1日假行政大樓2樓會議室召開性平會。 

(4)110年11月3日假學務處會議室辦理畢業紀念冊評選。 

(5)110年11月4日假行政大樓2樓會議室辦理教育儲蓄戶會議。 

二、本週工作重點: 

(1)110年11月10日假行政大樓3樓會議室召開期中導師會報。 

(2)110年11月8日辦理高三學生沙龍照與小團照拍攝事宜。 

(3)110-1學期反毒入班宣導(11/8-11/12一年級)。 

(4)11月11日參加彰化縣聯絡處110年第4季軍訓人員專業研討。 

(5)11月11日1700-1900時校外聯合稽查巡邏(配合永靖分駐所警 察及永 

   中生教組長)。 

(6)加強巡邏校內外學生吸菸熱點查察。 

(7)辦理110-2自主學習審查事宜，預計11月11日上午10點10 分假學務處 

   會議室。 

(8)彙整且辦理110學年度高二校外教學參觀招標需求事宜。 

三、協調及宣導事項: 

(1)請各位同仁務必遵守防疫指引,相關指引於官網和群組皆有公告。 

(2)請各處室協助如有碎紙請利用垃圾袋裝袋後再拿至回收室回收。 

(3)近幾期發現經常有人未依開放時段放置回收物於回收室前或未分類確 

   實，請各位同仁幫忙如有需回收物品請於上午7點50分前或中午12點50 

   分前至回收室分類。 
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總務處業務報告： 

一、110家長會長交接暨授證典禮已於11月5日成辦，感謝同仁們的協助。 

二、本學期「節能推動小組會議」，將於11月8日下午3點舉行，敬請相關 

    同仁與會。 

三、近期將舉行本學年第二次校園空間規劃小組會議，各處室若有相關資 

    料或提案，請於會後交給庶務組長彙整。 

四、近來屢見學生破壞公物情形，請師長們宣導愛惜公物。 

 

 

 

 

 

圖書館業務報告： 

一、靖園雙週報第六十九期定於110年11月12日出刊、11月10日截稿，請

轉知各處室採編人員。 

二、110學年度第一學期全國高級中等學校閱讀心得比賽50篇評審，己完

成，感謝國文科林、曾兩位同仁評審。 

三、109級畢業紀念冊已上架於數位文獻平台，請多利用。 

直接閱覽網址 

http://finder.yjvs.chc.edu.tw/gogofinderReader/index.php?bid=80 
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人事室業務報告： 

一、檢送教育部教師諮商輔導支持中心 110年 11月 20日《教職啟航－新 

    手教師的心思維》一日線上主題論壇與互動沙龍實施計畫，請查照。 

     (1101102臺教國署人字第 1100144643號) 
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宣導: 

性別平等教育法(以下稱性平法)第 2章「學習環境與資源」及第 3章「課

程、教材與教學」規定，落實相關法定事項並健全調查處理機制案。

(110.10.4 臺教國署學字第 1100126913A號) 

一、課程名稱: 友善職場 

    課程簡介: 

1.我不是魯蛇~職場暴力預防篇:本教材宣導如何預防職場暴力，營造友 

  善職場。 

  2.小君的煩惱—搞懂性平三法:本教材宣導性平三法基本觀念及相關規 

    定。 

  3.杜絕職場性騷擾:本教材宣導杜絕職場性騷擾。 

  4.性平知識報你知:本教材內容為維護校園和諧，共同防治性騷擾事件 

    之發生，以幽默趣味的方式，提醒同仁別誤觸性別界線。 

  5.性騷擾 GET OUT 你我都安心:本教材宣導校園性別平等觀念。 

  6.菜鳥的春天:本教材為員工協助方案推動實例，藉由劇情啟發重視輔 

    導員選任重要性。 

  7.隱形的翅膀:本教材以紀錄片方式拍攝，影像的內容，完全以受訪者 

    的觀點呈現，透過身心障礙同仁的工作紀實，盼能引起更多進用身心 

    障礙人員的關注與討論。各機關學校不只是以符合進用規定為目標， 

    更能進一步利用機關學校業務特性，透過職務再設計，協助身心障礙 

    同仁獲得專業技能與工作自信心，善盡社會責任。 

    課程來源:e等公務人員學習平台: 

     (https://elearn.hrd.gov.tw/info/10022765) 

二、課程名稱:性騷擾案件調查處理程序與技巧 

    課程簡介:性騷擾案件調查，一步到位！ 

    隨著性騷擾案件逐年增加，又發生地點多在公共場所，雙方當事人關 

    係多為陌生人，且案件類型亦呈現多元化趨勢，此特性造成性騷擾案 

    件在調查上蒐證不易，難以直接取得確切的人證與物證，以致對性騷 
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    擾行為成立與否認定困難，而因也更需藉由嚴謹、客觀、專業的調查 

    工作，以及良好的調查訪問技巧以發現事件真相，維護雙方當事人之 

    權益。 

    本門課程將由接獲性騷擾申訴案件談起，介紹其調查程序、進行方 

    式；說明調查迷思、倫理與救濟調解程序；再透過調查技巧、證據認 

    定來撰寫調查紀錄與報告書；最後以案例觀摩實際狀況之處理方式。 

    希望能從各面向層層解析各階段重點，讓第一線承辦人員在工作時能 

    更得心應手。 

    課程來源:e等公務人員學習平台: 

    (https://elearn.hrd.gov.tw/info/10022765) 

 

https://elearn.hrd.gov.tw/info/10022765

