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國立永靖高級工業職業學校 
110 學年度第 1 學期第六次行政（主管）會議會議紀錄 

時  間：中華民國 110 年 10 月 18 日(星期一) 上午 10 時 

地  點：教學行政大樓二樓行政會報室 

出列席人員：如后附簽到表 

主  席：許校長榮添                             紀  錄：張富順 
 

 

壹、檢討上次會議會議決議及主席指示事項執行情形： 
110學年第 1學期第五次行政（擴大）會議 

決議及主席指示事項執行情形： 

上次行政會議決議及主席指示事項，檢討各處室執行情形、部份尚需加強改進

者，請儘速執行完竣。 

會 議 決 議 及 指 示 事 項 執行情形 執行單位 列管情形 

第五次行政（擴大）會議無提案 

 

   

貳、各處、室、館、進修部業務報告：如后 P.4會議資料 

叁、討論事項：() 

提案一：                              提案單位：人事室 

案由：修訂國立永靖高工行政職務差假期間代理順序表（如附件一），提 

      請討論。 

說明： 

  一、「教師請假規則」第14條第3項規定，兼任行政職務之教師請假期間， 

      其行政職務應由學校預為排定現職人員代理順序。 

  二、「各機關職務代理應行注意事項」第3、4點規定略以，各機關應依 

      各職務之職責及工作性質，預為排定現職人員代理順序；現職人員 

      代理職務時，應確實負責辦理所代理職務之工作。 
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  三、本表係依據各處室主管考量各業務性質排定順位，前於104年8月14 

      日104學年第1學期第一次(擴大)行政會報審議通過。本次於110年 

      10月14日前就單位內部現況及業務需求再次檢討後，提資料或洽詢 

      予人事室彙整陳報。 

決議：修正後通過。 

附件一 
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肆、臨時動議：(無) 

伍、主席結論： 

一、教務處報告 110 年 10月 20日-10 月 21日辦理 110 學年度第一學期高 

三第一次模擬考，請 2位任課老師同時監考，請巡堂人員也要多加留

意。 

二、本校退休聯誼會 110年 10月 28 日（四）中午 12 點於新高乙鮮餐廳

舉辦聯誼餐會，請各處室主任參與出席。 

三、110年 11月 5日(五)晚上 6:36 假新高乙鮮餐廳舉行，110學年度家

長會長交接典禮暨聯誼餐會，總務處將分配當天工作人員職掌，屆時

請同仁配合協助辦理。 

四、主計室報告 110 年度剩下 2個多月就結束，請各處室、各科注意該學

年度預算執行率，加強掌控管理有執行期限之各項計畫，依限辦理結

報或辦理展期。以免造成執行成效落後至影響以後年度經費補助。 
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陸、散會：上午10時58分 

 

 

各處、室、館、進修部業務報告： 

教務處業務報告： 

一、110年10月20日-10月21日辦理110學年度第一學期高三第一次模擬考。 

二、110年10月25日召開資安會議，請同仁將電腦作業軟體定期更新，使 

    用防毒軟體定期掃描，並注意個人使用電腦需符合本校資訊安全規 

    範。 

 

 

 

學務處業務報告： 

一、上週工作報告： 

 (1)管制 110-1學期第一次愛校服務人數統計。 

 (2)辦理 109-2學期專車退費(原三年級用匯款方式，二、一年級用現金 

    發放。 

 (3)完成 110-1學期特定人員 C案指定尿篩檢驗，送至分會學校。 

二、本週工作重點： 

 (1)10 月 20日班會時間管制填寫校園生活問卷，協請導師辦理。 

 (2)協調警察局及消防局前往賃居學生訪視時間。 

 (3)10 月 22日上午時段辦理學生流感疫苗接種作業。 

三、協調及宣導事項： 

 (1)請各位同仁務必遵守防疫指引，相關指引於官網和群組皆有公告。 

 (2)請各處室協助如有碎紙請利用垃圾袋裝袋後再拿至回收室回收。 
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 (3)10 月 22日班級流感接種安排如下: 
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圖書館業務報告： 

一、 靖園雙週報第六十七期於110年10月15日已出刊目錄簡要、封面如下， 

    敬請閱覽及提供建議，感謝各處室採編人員協助支持。 

  

直接閱覽

http://igt.yjvs.chc.edu.tw/new_flip_book/index.html?doc_id=578#

book/page1 

 

 

 

二、110學年度第一學期全國高級中等學校閱讀心得比賽於10月6日中午集 

    合輔導參賽，參賽有22篇、1篇因格式字數未達刪除，參賽列表如下， 

    感謝國文科等同仁閱讀指導寫作。  
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第1101010梯次全國高級中等學校閱讀心得寫作比賽 作品一覽表 

序

號 

年級 

班級 

學生姓名 作品標題 指導老師 備

註 

1 電一乙 (乙 31 鄭家畯) 天使與惡魔 曾翊萱  

2 電一乙 (1年乙班 35 蘇冠羿) 自己 曾翊瑄  

3 資訊一 (甲 20 陳晉毅) 一次讀懂心理學經典 白哲維  

4 化二乙 (化二乙 18 羅治宜) 我想吃掉你的胰臟 林志陽  

5 資訊一 (資訊一 2 號 吳建豐) 態度決定你的前途 白哲維  

6 資訊一 (資訊一 33 葉沛妤) 對「隨身聽小孩」的愛與關懷 白哲維  

7 建築二 (建築二 15 黃塏鈞) 府城之美 林書韻  

8 資訊二 (資訊二 13 陳彥丞) 孩子的診療間-母愛的傷也有痊

癒力量 

賴怡如  

9 資訊二 (資訊二 06 邱俊嶧) 堅持的法則【不怕輸，就怕放棄】 賴怡如  

10 建築一 (建築 1 22 歐家銘) 發明狂魔的履歷 劉巾英  

11 化一甲 (化一甲 9 張建甫) 神秘的火星 林欣慧  

12 化一甲 (化一甲 02 吳承勳) 籃球三分射手 林欣慧  

13 建築二 (二年甲班 26 曾愛君) 黃魚聽雷，深深入海 林書韻  

14 建築一 (建築科 25 江佩潔) 老年，好比夜鶯，應有他的夜曲 劉巾英  

15 建築一 (建築 28 張溦芯) 生命的出口處，遇見光 劉巾英  

16 建築一 (建築一 08 林佾澐) 媽媽才是孩子最好的心理醫生 劉巾英  

17 機一甲 (機一甲 22 陳啟宏) 我本善良後的救贖 劉巾英  

18 機一甲 (甲班 4 李祐誠) 扭轉乾「坤」，屹立如「山 」 劉巾英  
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19 機一甲 (機一甲 31 陳育萱) 紙星星 劉巾英  

20 機一甲 (機一甲 32 鄭庭煜) 愛是毒藥還是解藥？ 劉巾英  

21 電二乙 (電二乙 13 張晉嘉) 人是否皆為平等？ 林書韻  

22 化三甲 (化三甲 1 尤志銘) 點亮心燈 李麗玲  

                                        總投稿篇數： 22 篇 

 

二、 本學期(110-01)館藏發展滙整購書書目已公告網站，感謝各教學類科 

    及處室踴躍推薦。 

  1.經email圖委會委員於於10月5日審核完成。 

  2.審核結果書目摘要如下：計有251種書共270本。 

  3.有15本暫不採購，說明詳見書目公告15頁。 

  4.感謝圖委會委員們撥冗審查。 

  5.書目後續進行採購程序。 
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人事室業務報告： 

一、檢送本部修正「國立高級中等以下學校教育人員(含教保服務人員)

健康檢查補助原則」1份，並自 111 年 1月 1日生效，請查照轉知。

(1100930臺教授國字第 1100125959 號) 
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二、請加強辦理 110 年十月慶典期間執行學校維護工作，請查照。

(1100930臺教國署政字第 1100128067號) 

 

 

 

三、銓敘部令，自民國 111年 1月 1日起，各機關於核計公務人員休假

日數時，其所具公務人員考試錄取期間，以及曾服務於政府機關

（構）、公立學校之全時專任人員年資，得採計為公務人員休假年

資，請查照。(1100927臺教國署人字第 1100121921 號) 
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四、有關教師因安胎事由申請延長病假，得否因嚴重特殊傳染性肺炎

（COVID-19）疫情因素，放寬醫療機構診斷書規定疑義一案，復請

查照。(1101012臺教人(三)字第 1100129676號) 
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五、所詢公立高級中等以下學校實際教授身心障礙學生之特殊教育教

師，因所任職務確有體能上之限制，其自願退休條件調降為「任職

滿 5 年，年滿 56 歲」之認定標準疑義一案，復如說明，請查照。

(1101004臺教人(四)字第 1100113947號) 
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六、檢送教育部教師諮商輔導支持中心 110年《教師的聊心室。療心事》

衷心工作坊實施計畫，請查照。 (1101008 臺教國署人字第

1100131775號) 
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七、有關配合衛生福利部嚴重特殊傳染性肺炎(COVID-19)公費疫苗接

種，本部所屬國、私立高級中等以下學校教職員工及校內工作人員

已完成第一劑接種者，如配合疫苗相關政策之規劃進行第二劑施打

時，得否核予公假，詳如說明，請查照。(1101005 臺教授國部字第

1100128075 號) 

*本校俟個案配合辦理，原則比照第一劑至二林施打給假方式，先給

半日公假。 

八、為辦理國立高級中等學校 111 學年度超額教師介聘作業，請於 110

年 10月 31日前函報超額教師名冊、積分表及教師評審委員會紀錄

等至本部國教署彙辦，無則免報，請查照。(1101008 臺教國署人字

第 1100127191號) 
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九、為辦理 111學年度公立高級中等學校教師介聘，爰調查各校參加教

師介聘意願。貴校如願意參加，請依限填列相關表件函送本部彙

辦，請查照。(1101013臺教授國字第 1100132675號)- 110年 11月

12日（星期五）前函送。 
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十、檢送「111 學年度委託教育部辦理公立高級中等學校教師甄選申請

書」1份（如附件），貴校如有委託意願，請於 110年 11月 12日（星

期五）下班前寄送本部國教署彙辦(免備文)；至甄選科別及缺額數

部分，將另案調查，請查照。 

(1101012教授國字第 1100130245號臺教授國字第 1100130245號) 

*本校教評會預計於 110 年 11 月 1 日(一)中午 12 時 10 分召開討論

(地點:行政大樓 3F會議室) 
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十一、有關各國立高級中等以下學校教職員 111 年 2 月 1日退休生效之

申請或應即退休案件（含同年 2 月 1 日退休校長及 1 月 16 日屆齡

退休之舊制職員），請各校依說明辦理雙軌送件，請查照。(1101012

臺教國署人字第 1100128327號) 

- 110年 10月 25日（星期一）前紙本逕寄本署核辦。(校內提送截止

時間為 10月 18日) 
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主計室業務報告： 

一、執行期限至110年12月31日止未結案之補助計畫執行狀況如附件1請參 

    閱，其中已過期之計畫，請執行單位記得依限辦理結報或辦理展期。 

二、會計年度決算時，必須統計固定資產執行狀況，執行率原則應達百分 

    百，此係指年度原編列之固定資產預算項目應全部執行完畢，倘若有 

    未能於年度結束前執行之預算項目，應配合國教署主計室通報調查 

    表，適時將預算額度釋放，以避免執行率過低之缺失而影響未來預算 

    國庫撥款額度之核定。 

三、承前點，本校110年度固定資產截至本年度10月16日止執行狀況如附 

    件2及3(包含部門各處室預算及年度中各補助計畫資本門執行狀 

    況)，接下來需請各處室及執行單位仔細盤點未執行部分至年度結束 

    時可執行完畢、無法執行完畢或不執行之項目，以利本室配合國教署 

    主計室作業釋放多餘之固定資產預算額度。 
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