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國立永靖高級工業職業學校 
109 學年度第 1 學期第五次行政（擴大）會議會議紀錄 

時  間：中華民國 109 年 9 月 28 日(星期一) 下午 1 時 30 分 

地  點：教學行政大樓二樓行政會報室 

出列席人員：如后附簽到表 

主  席：許校長榮添                             紀  錄：張富順 
 

 

壹、檢討上次會議會議決議及主席指示事項執行情形： 
109 學年第 1學期第四次行政（主管）會議 

決議及主席指示事項執行情形： 

上次行政會議決議及主席指示事項，檢討各處室執行情形、部份尚需加強改進

者，請儘速執行完竣。 

會 議 決 議 及 指 示 事 項 執行情形 執行單位 列管情形 

第四次行政（主管）會議 

一、修訂「國立永靖高級工業職業學

校中途離校學生預防追蹤及復

學輔導實施計畫」，提請討論。 

決議：修正後通過。 

 

 

二、修訂「國立永靖高級工業職業學

校均衡教育發展獎勵國民中學

畢業生升學當地高級中等學校

獎學金實施要點」本校補充規

定，提請討論。 

決議：修正後通過。 

 

三、本校 110 年度「改善或充實國立

高級中等學校一般建築及設備

計畫」欲提列行政大樓南北兩側

化糞池改善一案，提請討論。 

決議：照案通過。 

 

 

本案辦理簽核中。 

 

 

 

 

 

本案辦理簽核中。 

 

 

 

 

 

 

依會議決議事項執行。 

 

 

 

 

 

教務處 

 

 

 

 

 

教務處 

 

 

 

 

 

 

總務處 

 

 

 

 

 

繼續列管 

 

 

 

 

 

繼續列管 

 

 

 

 

 

 

無須列管 
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貳、各處、室、館、進修部業務報告：如后 P.6會議資料 

叁、討論事項：() 

提案一：                              提案單位：實習處 

案由：本校學生實習報告委託員生消費合作社代售案，提請討論。 

決議：修正後通過，並會各科周知。 
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提案二：                           提案單位：輔導處 

案由：109學年度高一親師座談會檢討，提請討論。 

說明：109學年度高一親師座談已順利辦理完，感謝各處室的協助，以下

就110學年度高一親師座談可增修之項目，提出討論，各處室如有

相關建議，也請提出。 

（一）今年參加家庭共75 個家庭 
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進校 

製圖一 

家庭數 7 10 10 2 3 8 10 8 6 3 5 3 0 

人數 7 10 10 2 3 8 10 8 6 3 5 3 0 

 

（二）回饋單分析如下 

「親職教育-高職跟我們想的不一樣～談父母陪伴高一新生 

的各項校園生活適應與成長！」講座 

 

48

23

1

48

23

(一)、您對講座主題安排的滿意程度
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活動整體安排 

 

 

（三）討論： 

1.今年親師手冊內，請各處室仿照實習處附上優良事蹟，如升學率、 

比賽得名等，明年持續辦理。 

2.感謝各科提供志工名單，來年也請各科於 109-2 學期末時，提供親 

師座談服務志工名單各 2名。 

3.家長至各科及班級參訪會談時，請各科協助拍照，輔導處亦會請志 

工學生協助拍照。 

4.今年家長有提及學習歷程檔案及選課說明的時間較短，建議明年新 

的辦理方式如下： 

時間 項目 主持人 出席 地點 

8:00-8:20 
報到、領取資料 

短片欣賞 
輔導處 總務處 

三樓 

會議室 

8:20-09:10 

開幕式 

家長會長致詞 

校長致詞 

介紹主任、科主任 

各處室報告 

校長 

家長會長 

處室主任 

科主任 

主任教官 

學生專車 

員生社 

09:10-09:40 
選課輔導說明 

學習歷程檔案說明 
教務主任 

校長 

處室主任 

科主任 
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09:40-09:50 雙向溝通時間 校長 

校長 

處室主任 

科主任 

學生專車 

員生社 

09:50-10:00 休息時間   

10:00-11:30 親職講座 外聘講師  

 

以各處室報告、雙向溝通時間、學習歷程與選課說明、親職講座為主，將

各科與導師互動時間，移至全校親師座談會時再進行互動。 

 

決議：本案繼續研議辦理。 
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肆、臨時動議：(無) 

伍、主席結論： 

一、最近本校各科科友會（校友會）校友回到學校辦理聯誼活動，學校很

歡迎永工畢業生回到母校來，學校的場地都可以商借使用、支援（行

政大樓 4樓品格教室），希望 11 月 13 日本校校慶校友可以一起回到

母校慶祝。 

二、這個學期開始學生使用行動載具（手機）管理流程有所改變，要積極

管理，要讓學生更專心學習，才會有良好的效果。 

三、設備組原訂 9月 23 日進行資安內部稽核，將改於 10/14 日資安稽核；

後續也將不定期進行校內資安稽核，請各處室同仁電腦作業軟體定期

更新，使用防毒軟體定期掃描，並注意個人使用電腦需符合本校資訊

安全規範。 

四、本次中秋節連假 4 天，請各處室、各科及工場等單位設備，於休假前

將電器設備及門窗等巡視檢查並關閉電源，以維護設備及校園安全。 

 

陸、散會：下午15時30分 

 

 

各處、室、館、進修部業務報告： 

教務處業務報告： 

一、英文視訊教學於9月10日起，每週四早上7：40~8：05實施。 

二、10月12日(一)、10月13日(二)第一次期中考，請各處室協助配合辦理。 

三、10月19日(一)、10月20日(二)高三第一次模擬考，請各處室協助避免

於考試時間內廣播。 

四、彈性學習課程順利執行授課中，感謝各授課教師及各處室協助，預計

第六週進行後十週選課，並於11月11日(日)開始上後十週彈性課程。 
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五、109學年度一年級新生，已於9/08(二)完成學生證照片的拍攝，感謝

各處、室、科及員生消費合作社的協助。 

六、109年度升大學榜單(帆布)已委託廠商製作，將設置於校門口；今年

再創佳績，國立學校上榜人數共118人。 

七、依據教育部規定於109年10月01日至109年10月31日完成下列資料提

交：(一)學生基本資料、(二)修課紀錄。(三)課程學習成果、(四)多

元表現。後兩項由學生於規定時間內完成勾選後，由教務處註冊組提

交中央資料庫。註冊組安排中午午休時間說明，並讓學生勾選，安排

勾選時間、地點如下表，請參閱。 

項目 班級 導師 日期 星期 時間 

1 機二甲 盧宗賢 9 月 28 日 一 12：30-13：00 

2 機二乙 李岱佳 9 月 29 日 二 12：30-13：00 

3 製圖二 劉巾英 9 月 30 日 三 12：30-13：00 

4 電二甲 吳美雲 10 月 5日 一 12：30-13：00 

5 電二乙 林麗英 10 月 6日 二 12：30-13：00 

6 資訊二 李文卉 10 月 7日 三 12：30-13：00 

7 建築二 廖長志 10 月 8日 四 12：30-13：00 

8 室設二 徐慧玲 10 月 14 日 三 12：30-13：00 

9 化二甲 邱子耀 10 月 15 日 四 12：30-13：00 

10 化二乙 陳炯智 10 月 19 日 一 12：30-13：00 

11 電繪二 楊育嫺 10 月 20 日 二 12：30-13：00 

八、109年充實一般科目教學設備計畫及前瞻基礎建設教室設備改善，目

前已招標完成，預計於十月底完成改善，感謝總務處協助辦理。 

九、原訂9/23日進行資安內部稽核，將改於10/14日資安稽核；後續也將

不定期進行校內資安稽核，相關規定請至校網-教務處規章查詢。 

十、109學年度第一學期優質化經費已核定，新計畫書已印製發送至各執

行單位，請各子計畫負責人依計畫內容完成各項活動及經費請購核

銷。 
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經費預算如表所示: 

 

 

學務處業務報告： 

一、上週工作報告： 

(一)利用早自習(午休)時間辦理新生志工(秩序糾察、交通服務、大隊長、

典禮司儀、男生旗隊及女生旗隊)甄選訓練。 

(二)109年 9月21日(星期一)上午9時21分實施本學期「921國家防災日

地震演練」，感謝各位同仁的協助與配合。 

(三)完成學生校外寄宿生、校外工讀生及學生基本資料核對等作業。 

(四)109年9月23日辦理完成社團招生活動，社團選填作業從9月22日至9月

29日止，請各位同學務必在時限內完成相關作業，請導師協助提醒學

生。  

(五)辦理教師節感謝週，相關敬師活動籌畫與執行。 

二、本週工作重點： 

(一)持續利用早自習(午休)時間辦理新生志工(秩序糾察、交通服務、大

隊長、典禮司儀、男生旗隊及女生旗隊)甄選訓練。 

(二)109年9月30日(星期三)辦理學生校外寄宿生訪視作業。。 

(三)109年9月30日(星期三)邀請邀請彰化縣警察局劉幸芳巡官蒞校實施

法律巡迴講習。 

年度 
計畫 

編號 
子計畫名稱 

申請優質化 

補助金額 

經常門 資本門 

109

會計

年度 

108-1(A1) 落實學校課程發展 18.5 0 

108-2(A2) 推動創新多元教學 72.2 329 

108-3(A3) 深化教師教學專業 216.7 0 

108-4(B1) 導引適性就近入學 80.6 0 

108-5(B3) 加強學生多元展能 200.8 54 

108-6(B4) 形塑人文藝術素養 101.2 77 

109 會計年度合計 690 460 
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(四)班級幹部訓練已於109年9月2日(星期三)辦理完畢，提醒各位同仁，

系統登錄班級幹部更換期限規定為1個月內。 

(五)友善校園宣導週，週會感謝教官室的宣導協助。 

(六)高三校外教學參觀已於109年9月14日(星期一)至109年9月16日(星期

三)辦理完畢，進行後續意外傷害理賠與標案履約驗收事宜。 

(七)高三畢業紀念冊班級本數已調查完畢，籌畫進行招標事宜，另辦理高

二校外教學參觀調查及招標事宜。 

三、協調及宣導事項： 

(一)台灣COVID-19疫情相對趨緩，但依然需要注意防疫相關措施，請各處

室及各位師長持續協助提醒學生，在教室開冷氣時記得對角窗戶須打

開15公分，口罩隨身攜帶，勤洗手等基本防疫措施，如有發燒症狀，

請務必要全程戴口罩至健康中心複檢，感謝您的配合。 

(二)本校原手機保管盒及班牌每學期由各班自行保管使用，於每學期結束

前統一檢整，如有破損由各班自籌費用購買歸還，或委請教官室代為

訂製，以期各班愛惜使用，經部分導師反應保管盒及班牌容易耗損，

且建議堪用之物品能否續用，至畢業離校前再統一檢整歸還即可，前

述相關賠償方式將提導師會報討論並決議相關問題。 

 

 

 

總務處業務報告： 

一、110年度「改善或充實國立高級中等學校一般建築及設備計畫」經8月

31日及9月21日主管會報討論後，將研議提出1.校園圍牆及周邊環境

等改善工程 2.校園鋪面改善工程 3.行政大樓南北側化糞池改善工

程三案。 

二、綠能光電球場已完成法院公證，目前進行土地撥用相關行政事宜，感

謝用心參與本案的同仁。 

三、9月18日國教署指派兩位委員蒞校進行校內植樹環境盤點評量與訪

視，針對校內植樹環境、土壤問題及有問題樹況及相關建議，提報國
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教署。感謝富順組長及阿謀兄陪同勘查。 

四、製圖科館、建築科館廁所修繕工程經4次流標後，近日將召開檢討會，

屆時請相關同仁與會。 

五、運動會裁判服已票選出，預計近日廠商將尺寸送齊，再請同仁至總務

處試穿，選尺碼。 

六、從開學至今，學生報修比例最高的是廁所阻塞，阻塞物以餐巾紙及塑

膠袋(面紙及餐巾紙包裝)較嚴重，除加強宣導外，男廁廁間請全面放

垃圾桶，並考慮團膳廠商提供餐巾紙的必要性;小便斗建議打掃班級

每天用少量鹽酸清洗，減少尿垢阻塞情形。 

 

(庶務組)  

一、109年化工科充實基礎教學實習設備採購，已於9月23日完成驗收續辦

核銷。 

二、109年度電機科大樓快速捲門採購，已於9月23日完成驗收續辦核銷。 

三、109年度建築科製圖桌椅採購，已於9月23日完成驗收續辦核銷。 

四、109年度建築科A0掃描機採購已完成供貨。 

五、109年度建築科雷射雕刻機採購、109年度建築科洛杉磯磨損試驗儀及

混凝土振動台採購已決標。 

六、109年度強化數位教學教室設備，於109年09月15日第2次公開招標，

09月15日已決標目前設備組履約中。 

七、電機科可程式控制器設備採購、電機科電工機械實習設備採購等2案，

已於109年09月09日決標目前履約中。 

八、109年充實一般科目教學設備採購，已於109年09月15日決標目前設備

組履約中。 

九、109年度室設科程控電腦相關設備採購、109年度室設科電腦繪圖軟體

採購，訂於109年9月29日10時開標屆時請室設科及主計單位會同辦

理。 

十、建築科館、製圖科館廁所修繕工程，歷經4次流標已函請委託設計監

造建築師事務所重新檢討預算書圖研議修正。 
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實習處業務報告： 

一、109學年度工科技藝競賽各校模擬賽各科參與如下表，若有遺露、錯 

誤或新增的日期再麻煩告知實習組。 

 

科別 8、9 月 10 月 11 月 

建築科    

室設科    

化工科    

機械科  
10/30(五)友嘉 

車床、模具 
 

製圖科 

9/27(日)屏東高工 

電腦輔助機械製圖 

、機械製圖 

10/17(六)瑞芳高工 

電腦輔助機械製圖、 

機械製圖 

10/24(六)瑞芳高工 

電腦輔助機械製圖、 

機械製圖 

11/7(六)彰師附工 

電腦輔助機械製圖、

機械製圖 

電機科 
9/30(三)霧峰農工 

工業配線、室內配線 
  

資訊科 
8/15(六)修平科大 

電腦修護 
  

 

二、109 學年度國中技藝班技藝競賽，本校預計報名設計職群-基礎描繪組

2 名、空間設計組 2 名及電機電子職群-工業配線組 2 名共 6 名選手。 

三、10/28(三)、12/2(三)均質化-國中生職涯探索活動，請各科依實習輔導

會議所分配之內容及金額，盡早進行設備、材料採購及課程內容安排。 

四、10 月辦理實習工廠危險機械設備通報，各科清查確認各實驗(習)場所

內危險機械及設備設置情形，各科若尚未填報危險機械設備通報表

單，請於 10 月 28 日(三)前完成校內通報。 

五、109 年度全國技術士技能檢定第三梯次團體報名已於 09/07(一)完

成，各科報名人數如下表，表定 10/13(二)准考證寄送、11/01(日)學

科測試，敬請各科主任與指導師長協助與指導，以獲得理想成績。 
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班級 人數 備註 

機三甲 11 
銑床-CNC 銑床乙 3 

車床-CNC 車床乙 8 

機三乙 13 

機械加工乙 1 

銑床-CNC 銑床乙 8 

車床-CNC 車床乙 4 

機二乙 3 機械加工丙 3 

製圖三 25 電腦輔助機械設計製圖乙 

製圖二 30 電腦輔助機械設計製圖丙 

電繪二 11 
電腦輔助機械設計製圖丙全測 7 

電腦輔助機械設計製圖丙免術 4 

資訊三 27 電腦硬體裝修乙 

建築三 31 
建築製圖應用乙 13 

測量-地籍測量乙 18 

營造三 22 測量-工程測量乙 

室設三 23 印前製程-PC 乙 

室設二 34 印前製程-圖文組版 PC 丙 

化三甲 17 化學乙 

化三乙 24 化學乙 

化三甲 1 化學丙免術 

總合計 272   

 

六、本學年度繼續加入產學攜手合作計畫，三合一模式（高職+技專校院+

合作廠商）與虎尾科技大學、上銀科技合作，目前訂定遴選成班之規

定共 17 名機械群學生進行合作。並預定 10/5(一)、10/8(四) 機三甲、

機三乙共計兩班前往上銀科技公司校外實習參觀，瞭解合作廠商運作

與產學攜手合作計畫之進行。 

七、本學年度繼續執行「青年教育與就業儲蓄帳戶計畫」，將於 10/14(三)

請 106 年媒合成功的學長姐:詹秭鑫、黃品安與營造三學弟妹分享在職

工作歷程，讓明年畢業生能多一管道選擇。10/21(三)邀請業界設計師

專題講座與建築三、室設三、營造三學生分享設計思考與創作。 
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圖書館業務報告： 

一、本學期(109-01)第一次館藏發展購書已開始滙整書目，目前己有262

本，仍有國文科及輔導處email書單尚未滙整，俟滙整書目後以電子

郵件寄送圖委會委員書面審核後進行採購。另109-02館藏發展購書徵

集也開啟，敬請線上或手機App(MB2)推薦，以滿足教學與學生閱讀需

求。 

二、本學期靖園雙週報首刊第四十七期已於109年9月25日出刊，本期為109

學年度第一期，感謝各處室的支持及負責採編人員準時交稿，辛苦您

了，而封面、目錄簡要及網址如下圖片。 

http://igt.yjvs.chc.edu.tw/accounts/4/document_folders/72?odf=  

http://igt.yjvs.chc.edu.tw/document_folders/72/documents/534?lo

cale=zh_tw 

 

  

 

http://igt.yjvs.chc.edu.tw/accounts/4/document_folders
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輔導處業務報告： 

一、教師節感恩活動：已發下感恩小卡索取單，鼓勵班上同學卡片傳情，

向師長們致上感謝之意。 

二、特教生性別知能輔導：已於9/16(三)第五節於團輔室辦理，高一學生

共7名參與。 

三、轉銜接收會議：此次轉銜接受機一甲2位、機一乙4位、進修部1 位。

已於9/22（二）第3 節機一乙；第4 節機一甲開啟接收會議，與會者

為日校輔導老師及該班導師。 

四、性平視訊及憂鬱防治視訊：搭配班會討論題綱加強宣導學生性平意識

及生命教育的觀念，請導師務必要求同學於播放時間打開電視觀看，

謝謝導師的協助，本學期播放時間為9/23、10/21、12/2、12/16。 

五、學生輔導工作委員會：預計於10/5（一）12：00於2樓會議室開會，

請委員與會。 

六、家庭教育推動執行小組會議：預計於10/5（一）12：30於2樓會議室

開會，請委員與會。 

七、性別與生命教育講座：預計於9/30（三）周會時間在行政大樓3樓會

議室辦理，第6 節為預防未成年懷孕宣導講座，第7 節為「成為她的

幕後英雄 – 1000 Girls」生命教育分享，參與者為一到三年級學生

自由報名參加，全校共90名學生，請鼓勵學生參與該講座，公假單會

以當天簽到單為準。 

八、退休教師認輔：10/07（三）開始本學期第一次認輔，預計一學期6次，

時間為10/07、10/21、11/4、11/18、12/2、12/23，屆時會開晤談單

給學生以利請公假，感謝導師及任課老師的協助。 

九、朝陽科大參訪：預計10/19及10/21由建築一與建築二兩班進行參訪。 

十、重陽敬老感恩活動：重陽節為10/25，鼓勵學生申請卡片，跟家中長

輩致感恩之意，希望學生在寫卡片的過程中可以回想家中長輩的關

愛，增進親子關係。 

十一、新生基本資料建置：擬於開學第四週輔導一年級新生利用「師生線
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上查詢系統」建置個人基本及相關輔導資料，取代傳統紙本的綜合資

料表。 

十二、高二三親師座談會：預計於11/07（六）辦理，請全校同仁共襄盛

舉，請各科於10/16前，提供親師座談服務志工名單各 2 名，以利

當天活動進行。 

 

 

人事室業務報告： 

一、轉知銓敘部函以，所詢有關赴大陸地區居住之遺屬年金領受遺族因受

傷或疾病致行動困難，無法親自返臺領取遺屬年金者之發放疑義一

案，請查照。 
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二、教師因公傷病，後因舊疾復發，得否續請公假前往門診治療或復健一

案，請查照。 

 

三、依教師法、性平法、涉性別事件之學校不適任人員通報資訊蒐集及查

詢處理利用辦法及不適任教育人員之通報資訊蒐集及查詢處理利用

辦法規定，學校於聘任教育人員前及對已聘任者應查詢「各教育場域

不適任人員通報及查詢系統」有無不得聘任之情形。 

查詢人員包含校長、兼任行政之教師、專任教師、公務人員、約聘僱 

人員、營養師、工友、技士、技佐、及非編制內人員：警衛、交通車 

司機、專案助理、學創人力、專業輔導人員。 

宣導:有關「國立永靖高級工業職業學校分層負責明細表」相關資料，原

已建置於本校人事室網頁/表單下載區，學年度開始，惠請同仁撥

冗詳閱，利於瞭解業務範疇。 






