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國立永靖高級工業職業學校 
114 學年度第一學期第十一次行政（主管）會議會議紀錄 

時  間：中華民國 114 年 12 月 8日(星期一) 下午 1時 30 分 

地  點：教學行政大樓二樓行政會議室 

出列席人員：如后附簽到表 

主  席：林校長麗容                                 紀  錄：許長波 
 

 

壹、檢討上次會議會議決議及主席指示事項執行情形： 
114 學年第一學期第十次行政（擴大）會議 

決議及主席指示事項執行情形： 

上次行政會議決議及主席指示事項，檢討各處室執行情形、部份尚需加強改進

者，請儘速執行完竣。 

會 議 決 議 及 指 示 事 項 執行情形 執行單位 列管情形 

一、115 年度擬訂購雜誌、報紙，提

請討論與審核。 

決議：照案通過，按照圖書館所規劃

的內容來執行。 

 

114 年 11 月 27 日陳校長

核定實施。 

依會議決議事項執行。 

 

 

圖書館 

 

 

 

無須列管 

 

 

 

 

 

貳、各處、室、館、進修部業務報告：如后 P.3會議資料 

 

 

叁、討論事項：無 
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肆、臨時動議： 

提案一：                                   提案人：白O維秘書 

案由：有老師反應學校附近道路上的國立永靖高工指示牌有些都已經褪色

模糊不清，能否建請總務處聯繫埔心鄉公所及永靖鄉公所協助更

新。 

決議：照案通過。 

 

 

伍、主席結論： 

一、本週為「114 學年度全國工業類科技藝競賽」，中午已辦理技

藝競賽行前說明會及誓師，預祝本次技藝競賽各職類選手能

旗開得勝，獲得最優異的成績。 

二、有關尚有學生從北側(機械科、製圖科)圍牆翻牆出校園，不

僅學生容易受傷，亦會造成鄰田農損，請教官室加強學生安

全教育宣導，並請總務處將此側圍牆缺口補齊，天佑館旁高

壓配電站加註嚴禁攀爬警語，避免學生由此攀爬導致觸電危

險。 

 

陸、散會：下午 2 時 20 分 

 

 

各處、室、館、進修部業務報告： 
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教務處業務報告： 

一、本學期第二次定期評量於 12 月 9 日-11 日辦理，感謝各處室的配合。 

二、114 學年度第 2 學期行事曆草案已經預排完畢，請各處室檢視是否有

需要調整之處。 

 

 

學務處業務報告： 

一、上週工作報告： 

1. 健康中心持續追蹤學生疫情狀態。 

2. 114 年 11 月 27.28 日高一公民訓練，感謝導師們的協助。 

二、本週工作重點： 

1.  114 年 12 月 17 日（三）下午 12 點 10 分於行政大樓 3樓會議室召開

期末導師會報。 

三、協調及宣導事項： 

1.流感確診建議用完 5天抗病毒藥物(或自費針劑 48 小時) 後再到校，

提早到校請全程配戴口罩。 

2.宣導： 

(一)依據衛生福利部國民健康署 114 年 10 月 3 日國健教字第

1140761532 號函辦理。 

(二)菸害防制法於 112 年 3月 22 日修正施行，依第 15 條規定，全面

禁止電子煙等類菸品，並嚴格管制符合菸品定義之新型 態菸

草產品（包含加熱菸）。所有菸草產品皆有害，不論是使用紙

菸或加熱菸，都會產生相似的有毒化學物質，且未滿 20 歲之

青少年禁止使用任何形式之菸品。 
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總務處業務報告： 

一、今年冬至在 12 月 21 日，學校訂於 12 月 19 日(週五)中午在聯合辦公

室備有由家長會及員生社為同仁們準備應景湯圓，歡迎同仁自備餐具

前往享用。 

二、116 年資本門需求空白表，將於 12 月 6日寄到各處室信箱及一級主管

群組，請處室彙整好，連同已核章的紙本，115 年 1 月 6 日前寄(送)

回總務處。 

三、115 年「國立高級中等學校汙水及排水系統建置暨改善工程」申請案，

已通過初審，賡續辦理相關事項。 

四、114 學年第一學期改善無障礙校園環境諮詢小組會議，訂於 12 月 15

日下午 2:30 召開，若各處室有相關資料提供，請 12 月 10 日前提供

給庶務組長彙整，會議通知另發。 

 

 

圖書館業務報告： 

靖園月報第十八期已於114/12/4(四)出刊，感謝各處室採編人員支持

及準時交稿，連結網址： 

直接閱覽：

http://igt.yjvs.chc.edu.tw/new_flip_book/index.html?doc_id=682#book/

page1 

電子書櫃：http://igt.yjvs.chc.edu.tw/accounts/4/document_folders/72?odf= 

本期主題：90週年校慶活動及各處室活動報導 

敬請閱覽！ 封面及目錄簡要如下： 

http://igt.yjvs.chc.edu.tw/new_flip_book/index.html?doc_id=682%23book/page1
http://igt.yjvs.chc.edu.tw/new_flip_book/index.html?doc_id=682%23book/page1
http://igt.yjvs.chc.edu.tw/accounts/4/document_folders/72?odf=
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輔導處業務報告： 

一、 12/10(三)下午 5-7 節辦理心理健康教師共備社群研習課程：「整理心

空間-從收納到心理自我照顧」，邀請張 O婷老師蒞校演講。 

二、 12/17(三)班會課播放性平視訊(二)：「太超過了!（談過度追求）」。 

三、 12/17(三)第 5-7 節辦理 114 優質化學生生命教育工作坊：「從情緒探

索幸福人生」，邀請張 O萍老師蒞校帶領工作坊。 

 

 

人事室業務報告： 

一、 本校教務處幹事缺額辦理情形，經本校公務人員考績暨甄審委員會確

認及奉校長核示，本案調整為外補方式辦理，公告及報名期間為 114

年 12 月 2日起至 114 年 12 月 9日止，公告於本校及行政院人事總處

事求人網站。 

二、 公務人員考績法第 3 條、第 11 條及第 12 條業經總統 114 年 11 月 19

日華總一義字第 11400117191 號令修正公布，旨揭條文係自公布日施
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行，主要修正重點如下: 

(一)第 3 條修正另予考績辦理條件，將原定「連續」任職改為「累計」

任職。 

(二)第 11 條放寬因育嬰留職停薪辦理之另予考績，得用以取得同官等

高一職等任用資格。 

(三)第 12 條將公務人員對他人為性騷擾、跟蹤騷擾或職場霸凌等違失

行為，且情節重大者，增列為一次記二大過專案考績免職要件，

並明定懲處權行使期間，一次記二大過者 15 年，記一大過者 7

年，記過或申誡者 5年。 


